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講演など
石橋智昭：
①全国シルバー人材センター事業協会「令和5年度第3回
経営力向上研修」にて「シルバー人材センターにおける
健康経営」の講義を担当（2/20）

②東邦大学看護学部「健康支援と社会保障」の講義を担
当（4/10-5/22、計7回）

③亀田総合病院「介護職員初任者研修（介護保険制度）」
の講義を担当（5/16・17）

佐々木晶世：
①千葉県立野田看護専門学校第二看護学科「地域包括
ケア演習」の講義2コマを担当（2/29）

②和洋女子大学看護学部3年「看護と関連法規」「保健
医療福祉行政論」の講義を担当（4/17-6/5、計５回）

澤岡詩野：
①「ちょこっとボランティアのあなただからできること」横浜
市旭区社会福祉協議会主催ちょこっとボランティア連絡会
（2/7、於：旭区社会福祉協議会）
②「居場所が輝くつながり続けるためのICT～豊かさのタ
ネをまきませんか？～」BABA lab主催ホンネ会議「スマ
ホを教える場をつくる」（2/10、於：Zoom）

③「今だからあらためて考える「つながり」の意味」町田市
傾聴ボランティア団体研修（2/16、於：町田市民ホール）

④「地域で暮らし続けるために求められる社会とのつながり
とは？～フィールドワークからみえてきた気になる人、気に



　なり始めた人の求める距離感～」長野県看護大学研究
集会・基調講演（3/6、於：Zoom）

⑤「輪をひろげるためにできる小さな「タネマキ」とは？」
横浜市南区別所地域ケアプラザ・介護予防サポーター
養成講座（3/18、於：別所地域ケアプラザ）

寄稿･取材記事ほか
上原桃美：
シニア社会学会発行のエイジレスフォーラム（第22号）「会
員の声」に寄稿
森義博：
（株）セールス手帖社保険FPS研究所「LA情報」：「中高
年の結婚とライフプラン― 40歳以降の再婚（2月）」、「“代

表値”は“平均値”？―ライフプランニングに用いる数字（３
月）」、「止まらない少子化（４月）」、「あの数字とその後―
老後必要資金額（5月）」

その他
【高齢者向けエアロビック（ダイヤビック）】
2023年度インストラクター養成講座の修了者8名に「認
定書」を授与しました（2/16）。

【ダイヤル更新】
「社会老年学文献データベース(DiaL)」の第45回更新
（新規登録299件）を完了（6/1）。登録論文総数は
14,717件です。

　ダイヤ財団では、2024年度の財団シンポジウムを
2024年11月に一般財団法人オレンジクロスと共同
で開催いたします。
　今回のテーマは、「ストップ介護離職」の第５弾とし
て、サブテーマを「サポートを100%活かす」としま
した。仕事と介護を両立させるために、公的介護保
険やその他のサービス・支援を有効に活用するには
どうしたらよいかについて考えていきます。
　シンポジウムの概要と参加申し込み方法等は以下
のとおりです（いずれも予定です。今後変更の可能性
があります。）。
　皆さまのご参加をお待ちしております。

［2024年度シンポジウムの概要］
• テーマ： 「ストップ介護離職５ 

 ―サポートを100％活かす―」
• 主催（共催）： 公益財団法人ダイヤ高齢社会研究財団 

一般財団法人オレンジクロス
• 日時：2024年11月14日（木）14時開始
• 会場：ビジョンセンター東京 京橋
 （東京メトロ銀座線 京橋駅直結）
• 開催形態：会場とオンラインのハイブリッド
  （会場参加は先着100名様。オンライン

視聴は録画映像を2024年度末までオ
ンデマンド配信予定）

• 内容および登壇者： 
【第１部】基調講演
  和氣美枝 氏（一般社団法人介護離職防止対策促進
機構　代表理事）

【第２部】ダイヤ財団からの情報提供
  「仕事と介護の両立」に関するダイヤ財団の調査
結果報告

【第３部】パネルディスカッション
 「ストップ介護離職5」
《パネリスト》
 ①｠和氣美枝 氏
 ②｠「仕事と介護の両立」経験のある企業の従業員
 ③｠企業の人事労務施策担当者
 ④｠ケアマネジャー
《コーディネーター》
 ダイヤ財団研究部研究員

［参加申し込み方法・参加費］
• 参加申し込み方法：
　 お申し込みの方法およびお申し込み入力ページにつ
いては、2024年８月１日までをめどに、ダイヤ財団
ホームページ（https://dia.or.jp）でお知らせします。
• 申し込み受付開始日：2024年８月１日
• 参加費：無料（会場参加・オンライン視聴とも）

2024年度財団シンポジウム開催のお知らせ
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