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ご
あ
い
さ
つ

公
益
財
団
法
人

ダ
イ
ヤ
高
齢
社
会
研
究
財
団

理
事
長

冨
澤

龍
一

当
研
究
財
団
は
、
１
９
９
３
年
の
設
立
以
来
、「
し
あ
わ
せ
で
活
力
あ
る
長
寿
社
会
」
の
実
現
を

目
指
し
て
、
高
齢
社
会
に
お
け
る
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
に
つ
い
て
、
実
践
的
な
調
査
・
研
究
を
行
っ
て

ま
い
り
ま
し
た
。
ま
た
そ
の
研
究
成
果
の
啓
発
の
一
環
と
し
て
、
毎
年
、
高
齢
社
会
の
趨
勢
を
見
据

え
た
テ
ー
マ
を
設
定
し
、
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
開
催
し
て
お
り
ま
す
。

本
書
は
、
２
０
１
４
年
１１
月
に
開
催
し
た
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
「
ス
ト
ッ
プ

介
護
離
職
！
〜
介
護
と

仕
事
の
両
立
を
考
え
る
〜
」
の
講
演
録
で
す
。

総
務
省
の
発
表
に
よ
り
ま
す
と
、
今
年
４
月
１
日
現
在
に
お
け
る
６５
歳
以
上
の
人
口
は
３
２
４
８

万
人
で
、
前
年
か
ら
３
・
４５
％
増
加
し
過
去
最
高
を
更
新
し
ま
し
た
。

一
方
で
、
１５
歳
〜
６４
歳
の
生
産
年
齢
人
口
は
７
８
３
３
万
人
で
、
前
年
か
ら
１
・
４３
％
減
少
し
、

１
９
９
６
年
以
降
連
続
し
て
減
少
し
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
高
齢
者
の
増
加
と
と
も
に
進
む
少
子
化
は
、
高
齢
者
自
身
の
問
題
に
加
え
て
、
親
の

介
護
に
あ
た
る
現
役
世
代
に
も
深
刻
な
問
題
を
投
げ
か
け
て
い
ま
す
。
昨
今
、
親
の
介
護
の
た
め
に

離
職
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
至
っ
て
し
ま
う
、
い
わ
ゆ
る
「
介
護
離
職
」
の
問
題
が
マ
ス
コ
ミ
等

で
も
多
く
取
り
上
げ
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

生
産
年
齢
人
口
が
減
少
す
る
中
で
、
介
護
を
理
由
に
貴
重
な
経
験
、
知
見
を
持
っ
た
従
業
員
を
喪

失
す
る
こ
と
は
、
本
人
や
家
族
に
と
っ
て
の
問
題
に
と
ど
ま
ら
ず
、
企
業
に
と
っ
て
も
大
き
な
損
失

で
す
。
問
題
克
服
の
た
め
の
課
題
は
多
岐
に
わ
た
っ
て
お
り
、
個
人
、
企
業
お
よ
び
社
会
全
体
で
解



決
の
手
立
て
を
考
え
て
い
く
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

こ
の
た
び
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
で
は
、
ま
ず
山
梨
大
学
教
授
の
西
久
保
浩
二
氏
か
ら
、「
介
護
リ
ス

ク
と
離
職
可
能
性

―
リ
ス
ク
と
リ
ソ
ー
ス
の
多
重
性
と
両
立
支
援
の
あ
り
方
―
」
と
題
す
る
基
調

講
演
を
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
ま
た
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
、
介
護
者
が
抱
え
る
問
題

に
携
わ
っ
て
い
る
３
名
の
専
門
家
の
方
々
を
お
招
き
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
お
立
場
か
ら
お
話
を
伺
い

ま
し
た
。

本
書
が
、
今
後
の
高
齢
社
会
を
考
え
る
う
え
で
参
考
に
な
れ
ば
幸
い
に
存
じ
ま
す
。

最
後
に
、
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
の
開
催
に
あ
た
り
、
ご
後
援
い
た
だ
き
ま
し
た
厚
生
労
働
省
、
日
本
労

務
学
会
、
シ
ニ
ア
社
会
学
会
、
高
齢
社
会
Ｎ
Ｇ
Ｏ
連
携
協
議
会
に
対
し
、
厚
く
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。
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皆
さ
ん
、
こ
ん
ば
ん
は
。
た
だ
い
ま
ご
紹
介
い
た
だ
き
ま
し
た
、

山
梨
大
学
の
西
久
保
と
申
し
ま
す
。
本
日
は
ど
う
か
よ
ろ
し
く
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

そ
ろ
そ
ろ
ア
ル
コ
ー
ル
が
恋
し
く
な
る
時
間
帯
に
、
こ
ん
な
に
多

く
の
方
に
集
ま
っ
て
い
た
だ
き
ま
し
て
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

き
っ
と
皆
さ
ん
が
注
目
さ
れ
て
い
る
大
切
な
テ
ー
マ
だ
か
ら
だ
と
思

い
ま
す
。
そ
の
意
味
で
、
身
が
引
き
締
ま
る
思
い
が
い
た
し
ま
す
。

よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

私
は
、
ダ
イ
ヤ
財
団
さ
ん
と
一
緒
に
、
３
年
前
か
ら
、
企
業
と
介

護
の
関
係
に
つ
い
て
大
規
模
な
企
業
調
査
、
従
業
員
調
査
を
実
施
い

た
し
ま
し
た
。
そ
の
ご
縁
も
あ
り
ま
し
て
、
本
日
、
調
査
結
果
の
概

要
な
ど
も
含
め
て
、
介
護
の
実
態
や
課
題
に
つ
い
て
ご
紹
介
す
る
機

会
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
た
だ
、
今
回
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
の
メ
イ
ン
は
、
介
護
に
関
す
る
実
務
の
プ
ロ
フ
ェ

ッ
シ
ョ
ナ
ル
の
方
を
３
人
お
招
き
し
て
行
う
、
後
半
の
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
す
。
そ
の
中
で
、

こ
の
難
し
い
問
題
に
対
す
る
解
決
策
と
い
い
ま
す
か
、
ヒ
ン
ト
を
探
っ
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

楽
し
み
に
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
ま
ず
私
か
ら
、
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
の
論
点
と
な

る
点
も
含
め
て
、
基
本
的
な
お
話
を
い
た
し
ま
す
。

問
題
意
識

先
ほ
ど
ダ
イ
ヤ
財
団
の
樋
渡
常
務
理
事
も
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
ま
し
た
が
、
こ
れ
か
ら
要
介
護
者
は
大
幅

に
増
加
し
て
い
く
と
予
想
さ
れ
て
い
ま
す
。
厚
生
労
働
省
の
資
料
に
よ
れ
ば
、
２
０
１
３
年
で

５
６
４

万
人
、
先
月
の
２８
日
に
で
た
一
番
新
し
い
統
計
で
は
、
２
０
１
４
年
８
月
で

５
９
５
万
人
と
な
っ
て
い

ま
す
。
大
変
な
数
で
、
統
計
を
み
る
た
び
に
ど
ん
ど
ん
増
え
て
い
く
傾
向
と
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
５
９
５
万
人
の
要
介
護
者
を
ど
の
よ
う
に
し
て
支
え
て
い
る
か
を
、
世
帯
数
で
確
認
し
ま
す
と
、

西久保浩二（にしくぼ こうじ）

【現職】山梨大学生命環境学部教授。
ダイヤ高齢社会研究財団客員研究員

神戸大学卒業後、明治生命（現明治安田
生命）に入社。生命保険文化センター研
究員、獨協大学講師等を経て、2006年
より現職。専門は経営学。企業の福利厚
生制度の研究の第一人者。「転換期を迎
える日本型福利厚生の課題」、「進化する
福利厚生」など著書多数。「次世代のため
の民間運動－ワーク・ライフ・バランス推
進会議」の民間委員。
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現
在
の
４５
歳
か
ら
６０
歳
ま
で
の
世
帯
が
１
、
４
５
６
万
世
帯
と
い
う
こ
と
で
す
の
で
、
大
体
４
割
の
世
帯

が
既
に
何
ら
か
の
か
た
ち
で
要
介
護
の
方
と
か
か
わ
っ
て
い
る
と
い
う
実
態
が
浮
か
び
上
が
っ
て
き
ま
す
。

皆
さ
ん
、
ご
存
じ
で
し
ょ
う
か
。
厚
生
労
働
省
の
試
算
で
は
、
日
本
の
高
齢
化
の
ピ
ー
ク
は
２
０
６
０

年
で
、
高
齢
化
率
は
３９
・
９
％
に
達
す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
そ
の
意
味
で
は
、
今
は
ま
だ
本
格
的
な
高

齢
化
が
始
ま
っ
た
ば
か
り
だ
と
も
言
え
る
わ
け
で
す
が
、
こ
の
段
階
で
も
う
こ
ん
な
に
介
護
の
問
題
が
身

近
に
な
っ
て
い
る
わ
け
で
す
。

今
回
の
ダ
イ
ヤ
財
団
と
の
調
査
研
究
で
の
私
達
の
当
初
の
問
題
意
識
は
、
こ
の
老
親
介
護
と
い
う
問
題

が
私
た
ち
に
と
っ
て
一
体
ど
ん
な
問
題
な
の
か
。
特
に
働
く
人
た
ち
に
と
っ
て
、
仕
事
と
の
両
立
と
い
う

観
点
で
ど
の
よ
う
な
リ
ス
ク
な
の
か
を
解
明
し
た
い
、
と
い
う
こ
と
が
第
一
で
す
。

第
二
は
、
私
は
人
事
労
務
な
ど
を
専
門
と
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
今
後
、
企
業
が
こ
の
リ
ス
ク
に
対
し

て
ど
の
よ
う
な
支
援
を
す
る
こ
と
が
有
効
な
の
か
と
い
う
こ
と
を
、
そ
ろ
そ
ろ
ち
ゃ
ん
と
考
え
な
け
れ
ば

い
け
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ
う
し
た
問
題
に
つ
い
て
、
今
回
の
調
査
で
色
々
と
貴
重
な
結
果
が
出
て

き
ま
し
た
の
で
、
ご
紹
介
し
て
ま
い
り
ま
す
。

今
回
の
調
査
で
は
、
従
業
員
自
身
の
主
観
的
、
自
覚
的
な
離
職
可
能
性
に
関
す
る
デ
ー
タ
を
と
っ
て
い

ま
す
。「
親
が
重
度
の
介
護
状
態
に
な
っ
た
と
き
に
、
あ
な
た
は
離
職
す
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
か
」
と

い
う
質
問
で
す
。
ど
の
よ
う
な
要
因
が
、
辞
め
ざ
る
を
得
な
い
だ
ろ
う
な
と
い
う
主
観
的
な
判
断
に
影
響

を
及
ぼ
し
て
い
る
か
を
解
明
す
る
目
的
で
、
質
問
し
た
も
の
で
す
。
そ
こ
に
お
そ
ら
く
、
こ
の
問
題
を
解

決
す
る
糸
口
と
い
い
ま
す
か
、
ヒ
ン
ト
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
た
た
め
で
す
。
そ
の
糸
口
か
ら
、

行
政
も
個
人
も
様
々
な
対
応
を
し
て
い
く
わ
け
で
す
が
、
企
業
も
、
貴
重
な
労
働
力
を
保
全
す
る
意
味
で

何
を
す
れ
ば
い
い
の
か
と
い
う
、
役
割
分
担
の
観
点
も
含
め
て
ア
イ
デ
ア
が
出
て
く
る
の
で
は
な
い
か
と

考
え
ま
し
た
。

今
日
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
は
日
本
労
務
学
会
に
後
援
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
け
れ
ど
も
、
今
年
は
７
月
に

札
幌
で
学
会
が
あ
り
ま
し
た
。
今
、
介
護
に
関
す
る
研
究
テ
ー
マ
が
大
変
増
え
て
き
て
い
ま
す
。
色
々
な

こ
と
が
分
か
っ
て
き
て
お
り
、
離
職
と
い
う
リ
ス
ク
に
ど
の
よ
う
な
要
因
が
か
か
わ
っ
て
い
る
か
と
い
う
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点
に
つ
い
て
は
、
多
く
の
研
究
者
が
解
明
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
私
も
、
そ
の
一
人
と
し
て
色
々
分
析

し
て
い
ま
す
が
、
今
回
の
調
査
で
は
、
非
常
に
興
味
深
い
デ
ー
タ
が
出
ま
し
た
の
で
、
ご
紹
介
し
て
い
き

た
い
と
思
い
ま
す
。

総
務
省
の
就
業
構
造
基
本
調
査
で
見
ま
す
と
、
過
去
５
年
間
で
介
護
、
看
護
を
理
由
に
離
職
し
た
人
は

５０
万
人
弱
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
離
職
者
全
体
の
中
で
見
れ
ば
ま
だ
わ
ず
か
な
割
合
で
す
が
、
徐
々
に

増
え
て
い
く
こ
と
が
懸
念
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
ま
ず
、
私
た
ち
が
向
き
合
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
介

護
と
仕
事
の
両
立
の
リ
ス
ク
と
は
一
体
何
な
の
だ
ろ
う
か
、
と
い
う
と
こ
ろ
か
ら
整
理
し
て
み
た
い
と
思

い
ま
す
。
多
く
の
研
究
者
が
色
々
な
こ
と
を
発
見
し
て
き
て
い
る
の
で
す
け
れ
ど
も
、
そ
れ
ら
の
知
見
を

ま
と
め
て
、
リ
ス
ク
の
特
性
と
い
う
観
点
か
ら
考
え
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

介
護
リ
ス
ク
の
特
性

我
々
は
、
い
わ
ゆ
る
育
児
、
出
産
と
仕
事
の
両
立
の
リ
ス
ク
を
何
と
か
乗
り
越
え
て
き
た
わ
け
で
す
け

れ
ど
も
、
こ
の
出
産
、
育
児
と
介
護
の
リ
ス
ク
を
対
比
し
な
が
ら
、
老
親
介
護
と
い
う
問
題
が
ど
の
よ
う

な
性
格
を
も
っ
て
い
る
か
を
整
理
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
（
図
表
１
）。

ま
ず
１
点
目
は
、
時
間
的
な
不
定
期
性
と
い
い
ま
す
か
、
予
測
が
難
し
い
と
い
う
点
で
あ
り
ま
す
。

育
児
は
有
期
の
問
題
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
常
に
言
わ
れ
ま
す
。
１０
ヵ
月
、
１２
ヵ
月
と
い
っ
た
休
業
な

ど
に
よ
り
、
子
ど
も
が
保
育
施
設
に
入
る
ま
で
何
と
か
支
援
を
す
れ
ば
、
ま
た
元
気
に
職
場
に
復
帰
し
て

も
ら
え
る
と
い
う
予
測
が
つ
き
ま
す
。
企
業
が
こ
う
し
た
視
点
か
ら
職
場
復
帰
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
充
実
さ
せ

て
い
く
中
で
、
徐
々
に
で
は
あ
り
ま
す
け
れ
ど
も
、
子
育
て
と
仕
事
の
両
立
の
基
盤
が
で
き
て
き
た
と
言

え
ま
す
。

一
方
で
介
護
は
皆
さ
ま
ご
承
知
の
と
お
り
、
い
つ
発
生
す
る
か
わ
か
ら
な
い
。
う
ち
の
お
ば
あ
ち
ゃ
ん
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介護リスクの特性（出産・育児との対比）
● 時間的な「不定期性・難予見性」
● 負担の「並列性・同時発生性」
● 負担の「逓増性」
● 曖昧な「当事者性」
● 当事者の高職位性
● 空間的な「分離性」

が
階
段
か
ら
落
ち
て
、
寝
た
き
り
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
と
い
う
よ
う

な
こ
と
が
、
突
発
的
に
起
き
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
し
、
ま
た
そ
の
介

護
が
、
い
つ
終
わ
る
の
か
を
予
測
す
る
こ
と
も
大
変
難
し
い
。
こ
の

リ
ス
ク
の
性
質
が
最
も
厄
介
な
と
こ
ろ
で
あ
り
ま
す
け
れ
ど
も
、
こ

う
い
う
特
性
は
や
む
を
得
な
い
と
い
い
ま
す
か
、
対
処
せ
ざ
る
を
得

な
い
も
の
で
す
。

２
点
目
と
し
て
、
介
護
負
担
の
並
列
性
と
か
同
時
発
生
性
と
い
う

こ
と
が
あ
り
ま
す
。
育
児
の
場
合
に
は
、
た
ま
に
は
双
子
ち
ゃ
ん
が

生
ま
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
基
本
的
に
第
一
子
、
第
二
子
と
い

う
直
列
型
で
発
生
し
ま
す
。
あ
る
い
は
一
子
を
も
う
け
て
か
ら
、
少

し
仕
事
に
復
帰
し
て
、
計
画
的
に
第
二
子
を
も
う
け
る
と
い
っ
た
計

画
性
と
い
い
ま
す
か
、
ご
夫
婦
の
色
々
な
フ
ァ
ミ
リ
ー
プ
ラ
ン
を
そ

こ
に
介
在
さ
せ
る
こ
と
が
可
能
な
わ
け
で
す
。

一
方
、
介
護
に
関
し
て
は
、
そ
う
い
う
こ
と
が
難
し
い
。
私
の
ま
わ
り
の
ケ
ー
ス
で
も
、
ま
ず
お
父
さ

ん
が
悪
く
な
っ
て
、
そ
の
介
護
に
つ
い
て
お
ら
れ
た
お
母
さ
ん
も
連
続
し
て
、
と
い
っ
た
ケ
ー
ス
を
何
件

か
目
の
当
た
り
に
し
て
い
ま
す
け
れ
ど
も
、
そ
う
い
う
こ
と
が
非
常
に
起
こ
り
や
す
い
。
同
時
に
２
人
、

さ
ら
に
は
配
偶
者
の
ご
両
親
も
加
わ
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
の
で
、
多
重
的
に
こ
う
い
っ
た
リ
ス
ク
に
直

面
せ
ざ
る
を
得
な
い
。
同
時
多
発
的
と
い
う
言
い
方
も
で
き
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
仕
事
と
の
両
立
が

並
列
的
に
、
複
数
の
親
の
間
で
成
立
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
複
雑
さ
、
難
し
さ
が
あ
る
。
さ
ら
に
認
知
症

の
問
題
な
ど
が
加
わ
る
と
、
両
立
の
難
易
度
が
非
常
に
高
く
な
っ
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
が
起
こ
り
ま
す
。

こ
れ
も
よ
く
言
わ
れ
て
い
る
の
で
す
け
れ
ど
も
、
育
児
と
い
う
の
は
、
と
り
あ
え
ず
保
育
園
に
入
っ
て

く
れ
る
と
お
母
さ
ん
も
職
場
に
復
帰
で
き
ま
す
し
、
子
ど
も
で
す
か
ら
、
だ
ん
だ
ん
し
っ
か
り
し
て
き
ま

す
。
し
か
し
介
護
と
い
う
の
は
、
な
か
な
か
そ
う
い
う
ふ
う
に
は
い
か
な
く
て
、
逆
に
徐
々
に
要
介
護
度

が
上
が
っ
て
い
く
、
認
知
症
が
発
生
す
る
と
い
う
こ
と
で
、
当
初
、
家
族
や
親
族
で
相
談
し
て
態
勢
を
作

図表１
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っ
た
と
し
て
も
、
対
応
し
き
れ
な
く
な
る
と
い
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
こ
う
い
う
負
担
の
逓
増
性
の
よ
う

な
部
分
を
ど
の
よ
う
に
担
保
し
て
い
く
か
、
と
い
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

ま
た
介
護
と
育
児
で
は
、
当
事
者
の
方
の
会
社
、
職
場
に
お
け
る
職
位
の
違
い
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
育

児
で
す
と
、
２０
代
後
半
か
ら
３０
代
の
女
性
が
中
心
で
、
最
近
は
イ
ク
メ
ン
と
い
う
こ
と
で
男
性
も
休
ん
で

育
児
を
一
緒
に
や
る
わ
け
で
す
け
れ
ど
も
、
そ
う
い
っ
た
若
い
世
代
が
両
立
の
対
象
と
な
る
わ
け
で
す
。

一
方
、
介
護
に
直
面
す
る
年
齢
は
、
ご
承
知
の
と
お
り
、
４０
代
後
半
か
ら
５０
代
後
半
あ
た
り
が
ピ
ー
ク

で
す
。
ち
ょ
う
ど
そ
の
年
代
は
、
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
で
す
と
、
営
業
本
部
長
と
い
っ
た
よ
う
な
役
職
に
就
い

て
い
て
、
こ
れ
か
ら
も
っ
と
偉
く
な
れ
る
か
な
と
い
っ
た
キ
ャ
リ
ア
上
、
大
切
な
時
期
で
す
。
で
す
か
ら
、

多
忙
で
責
任
は
重
く
、
部
下
も
た
く
さ
ん
い
る
、
と
い
う
よ
う
な
状
況
で
す
の
で
、
簡
単
に
代
替
要
員
と

い
う
も
の
が
見
つ
か
り
ま
せ
ん
。

色
々
な
会
社
の
ケ
ー
ス
を
見
て
い
ま
す
と
、
育
児
だ
と
、
例
え
ば
会
社
を
辞
め
ら
れ
た
人
の
中
か
ら
、

ス
キ
ル
を
持
っ
て
い
る
人
に
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
し
て
代
替
要
員
を
や
っ
て
も
ら
え
ま
す
。
そ
う
し
た
退

職
者
の
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
を
作
っ
て
お
け
ば
、
育
児
休
業
を
と
っ
た

人
が
い
て
も
、
代
替
要
員
の
調
達
も
比
較
的
容
易
で
、
ま
た
休
ん

だ
人
も
気
軽
に
戻
っ
て
こ
ら
れ
る
と
い
う
よ
う
な
こ
と
が
あ
り
ま

す
。し

か
し
介
護
を
す
る
年
代
で
、
組
織
の
中
核
的
な
位
置
に
い
る

方
に
、
簡
単
に
代
替
要
員
が
見
つ
か
る
で
し
ょ
う
か
。
ま
た
代
替

要
員
が
み
つ
か
る
こ
と
自
体
、
そ
の
人
に
と
っ
て
は
一
種
の
キ
ャ

リ
ア
上
の
恐
怖
で
す
か
ら
、
な
か
な
か
休
業
を
取
る
こ
と
は
難
し

い
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

そ
う
し
た
例
え
ば
支
社
長
と
か
、
商
品
開
発
部
長
と
い
っ
た
組

織
の
中
核
を
支
え
て
い
る
人
の
中
に
は
、
余
人
を
も
っ
て
か
え
が

た
い
方
が
た
く
さ
ん
い
ら
っ
し
ゃ
る
わ
け
で
す
。
当
然
、
本
人
も
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そ
う
い
う
こ
と
を
自
覚
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
の
で
、
自
分
は
介
護
で
大
変
苦
悩
し
て
い
る
の
だ
と
い
う

こ
と
を
会
社
に
素
直
に
伝
え
る
と
い
う
こ
と
は
な
か
な
か
難
し
い
。
そ
れ
は
ま
た
本
人
に
し
て
み
れ
ば
、

キ
ャ
リ
ア
上
の
リ
ス
ク
に
も
な
っ
て
く
る
わ
け
で
す
。

最
近
、
経
済
誌
で
「
隠
れ
介
護
」
と
い
う
言
葉
が
出
て
い
ま
し
た
が
、
い
わ
ゆ
る
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
で

き
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
通
常
の
仕
事
を
こ
な
し
な
が
ら
、
有
給
休
暇
を
や
り
く
り
し
て
、
苦
悩
し
な

が
ら
、
何
と
か
老
親
介
護
に
携
わ
る
と
い
う
ケ
ー
ス
が
多
く
な
り
ま
す
。

ま
た
女
性
の
ケ
ー
ス
で
は
、
後
ほ
ど
紹
介
さ
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
そ
う
い
う
状
態
が
続
け
ば
、

離
職
を
決
断
せ
ざ
る
を
得
な
い
よ
う
な
状
況
に
追
い
込
ま
れ
る
こ
と
も
し
ば
し
ば
あ
る
、
と
い
っ
た
話
も

伝
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。

次
に
、
老
親
の
住
ま
い
と
の
距
離
の
問
題
も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
も
色
々
な
方
が
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
ま
す

け
れ
ど
も
、
育
児
の
場
合
、
子
ど
も
と
お
母
さ
ん
、
お
父
さ
ん
は
一
緒
に
住
ん
で
い
る
わ
け
で
す
が
、
介

護
の
場
合
は
い
わ
ゆ
る
遠
隔
地
介
護
と
い
っ
た
か
た
ち
で
、
地
理
的
に
と
い
う
か
、
空
間
的
に
離
れ
た
と

こ
ろ
で
親
の
面
倒
を
看
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
ケ
ー
ス
が
多
く
な
り
ま
す
。
こ
こ
丸
の
内
と
か
大
手
町
あ
た

り
の
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
は
、
地
方
出
身
だ
け
ど
東
京
の
本
社
に
勤
め
て
い
る
人
も
多
く
、
親
は
地
方
に
い
る

と
い
う
よ
う
な
ケ
ー
ス
が
多
く
あ
り
ま
す
。

私
が
見
た
幾
つ
か
の
ケ
ー
ス
の
中
で
、
あ
る
大
手
の
家
電
メ
ー
カ
ー
の
営
業
本
部
長
の
方
が
、
鹿
児
島

の
ご
両
親
の
介
護
の
た
め
に
、
月
に
３
回
、
４
回
と
、
飛
行
機
で
往
復
を
し
た
と
い
っ
た
事
例
を
伺
っ
て

い
ま
す
。

こ
う
し
た
い
わ
ゆ
る
遠
隔
地
介
護
で
は
、
大
き
な
負
担
が
発
生
し
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
交
通
費
も
か
か
り

ま
す
し
、
介
護
す
る
人
の
肉
体
的
な
負
担
も
相
当
大
き
い
で
す
。
こ
れ
は
育
児
に
は
な
い
こ
と
で
す
。

も
う
一
つ
私
が
思
う
の
は
、
当
事
者
が
非
常
に
曖
昧
で
あ
る
と
い
う
部
分
が
難
し
い
。
特
に
企
業
が
、

従
業
員
を
支
援
し
た
い
と
考
え
る
と
き
に
、
そ
の
人
が
主
た
る
介
護
者
で
、
他
に
誰
も
補
助
者
が
い
な
い

よ
う
な
大
変
な
状
況
な
の
か
、
実
際
は
そ
う
で
は
な
い
の
か
、
と
い
っ
た
こ
と
が
な
か
な
か
見
極
め
づ
ら

い
と
い
う
こ
と
で
す
。
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育
児
の
場
合
は
、
お
母
さ
ん
が
い
て
、
夫
も
一
緒
に
手
伝
っ
て
、
あ
る
い
は
ご
両
親
が
近
く
に
い
ら
っ

し
ゃ
れ
ば
、
ま
た
そ
の
方
も
お
手
伝
い
を
し
て
、
と
い
う
モ
デ
ル
ケ
ー
ス
が
想
定
で
き
る
わ
け
で
す
。
し

か
し
、
介
護
の
場
合
に
は
こ
の
点
が
曖
昧
で
非
常
に
難
し
い
で
す
。
兄
弟
姉
妹
が
何
人
い
る
の
か
、
そ
の

本
人
は
長
男
・
長
女
か
そ
う
で
は
な
い
の
か
、
兄
弟
仲
は
い
い
の
か
と
か
、
さ
ら
に
は
嫁
と
介
護
を
受
け

る
親
は
仲
が
い
い
の
か
と
か
、
色
々
な
人
間
関
係
が
介
在
し
ま
す
の
で
、
一
体
、
誰
が
主
た
る
介
護
者
と

し
て
関
与
す
る
の
か
が
、
支
援
す
る
側
か
ら
は
大
変
分
か
り
づ
ら
い
し
、
見
え
づ
ら
い
。
個
人
情
報
保
護

の
観
点
か
ら
、
そ
ん
な
情
報
を
根
掘
り
葉
掘
り
聞
け
る
よ
う
な
時
代
で
も
あ
り
ま
せ
ん
し
。

そ
の
ほ
か
、
色
々
な
と
こ
ろ
で
話
を
聞
い
て
い
ま
す
と
、
現
在
介
護
に
向
き
合
っ
て
い
る
世
代
で
は
な

い
の
で
す
が
、
こ
れ
か
ら
介
護
を
す
る
若
い
世
代
で
は
、
晩
婚
化
が
進
行
し
て
い
る
た
め
、
子
育
て
期
間

と
介
護
期
間
の
重
複
が
起
こ
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
指
摘
も
あ
り
ま
す
。
ア
ラ
フ
ォ
ー
で
結
婚
さ
れ
る

と
そ
う
い
う
状
況
が
発
生
す
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
こ
う
し
た
状
況
で
は
、
経
済
的
に
も
肉
体
的
に
も
、

仕
事
と
介
護
・
育
児
を
ダ
ブ
ル
で
両
立
さ
せ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
き
ま
す
。

ま
た
統
計
を
見
ま
す
と
、
昔
の
よ
う
な
専
業
主
婦
世
帯
と
い
う
の
が
ど
ん
ど
ん
減
っ
て
い
ま
し
て
、
共

働
き
、
そ
れ
も
夫
婦
両
方
と
も
フ
ル
タ
イ
マ
ー
と
い
う
世
帯
が
増
え
て
い
ま
す
。
よ
く
言
わ
れ
て
い
る
の

は
、
奥
様
が
専
業
主
婦
な
ら
ば
、
そ
の
方
を
中
心
に
事
務
的
な
手
続
き
か
ら
、
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
さ
ん
と

の
打
ち
合
わ
せ
な
ど
も
含
め
て
役
割
分
担
で
き
る
の
で
す
が
、
ご
夫
婦
と
も
フ
ル
タ
イ
マ
ー
と
い
う
世
帯

が
増
え
て
い
ま
す
の
で
、
こ
う
い
っ
た
仕
事
は
ど
っ
ち
が
や
る
の
よ
と
い
う
話
に
も
な
る
わ
け
で
す
。

先
ほ
ど
申
し
上
げ
た
と
お
り
、
兄
弟
姉
妹
の
数
が
ど
ん
ど
ん
減
っ
て
き
て
お
り
ま
す
。
現
在
の
出
生
率

で
言
い
ま
す
と
１
・
４
〜
１
・
５
人
し
か
兄
弟
姉
妹
は
い
な
い
わ
け
で
す
。
う
ま
く
両
立
し
て
い
る
ケ
ー

ス
を
見
て
み
ま
す
と
、
兄
弟
姉
妹
が
助
け
合
っ
て
色
々
な
分
担
を
さ
れ
て
い
る
よ
う
な
場
合
が
多
い
の
で

す
が
、
そ
れ
を
単
独
で
や
ら
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
夫
も
妻
も
一
人
っ
子
だ
と
、
夫
婦
２
人
で
で
４
人

の
老
親
の
世
話
を
す
る
と
い
う
こ
と
が
現
実
の
問
題
に
な
っ
て
き
て
い
る
ケ
ー
ス
も
ご
ざ
い
ま
す
。

あ
と
最
近
、
職
場
で
の
勉
強
会
と
い
う
か
、
ヒ
ア
リ
ン
グ
会
に
出
て
、
両
立
で
色
々
な
苦
労
を
さ
れ
て

い
る
方
の
話
を
聞
き
ま
す
と
、
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
さ
ん
を
う
ま
く
活
用
す
る
の
が
と
て
も
難
し
い
と
い
っ
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た
話
が
し
ば
し
ば
出
て
き
ま
す
。
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
さ
ん
と
い
う
の
は
、
要
介
護
者
の
た
め
に
ど
う
い
う

介
護
が
最
適
で
あ
る
の
か
と
い
う
こ
と
を
中
心
に
考
え
ざ
る
を
得
な
い
わ
け
で
す
か
ら
、
介
護
す
る
側
の

色
々
な
事
情
を
、
そ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
い
う
か
、
介
護
の
体
制
と
か
運
営
の
中
に
組
み
入
れ
て
い
く
こ
と

は
な
か
な
か
難
し
い
と
い
う
の
は
当
然
だ
と
思
い
ま
す
。

先
月
も
そ
う
い
う
勉
強
会
を
や
っ
た
の
で
す
け
れ
ど
も
、
大
き
な
介
護
施
設
の
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
の
人

た
ち
は
事
務
的
で
話
を
聞
い
て
く
れ
な
い
し
、
中
小
の
人
は
や
た
ら
忙
し
く
て
話
を
聞
く
暇
も
な
い
。
話

を
聞
い
て
も
ら
っ
て
、
ゆ
っ
く
り
相
談
で
き
る
方
が
な
か
な
か
い
な
い
と
い
う
こ
と
で
し
た
。
結
局
は
ケ

ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
が
、
ケ
ア
プ
ラ
ン
と
い
う
一
つ
の
シ
ス
テ
ム
を
作
っ
て
く
れ
る
わ
け
で
す
け
れ
ど
も
、
仕

事
と
の
両
立
と
い
う
問
題
に
対
し
て
、
当
事
者
と
し
て
積
極
的
に
コ
ミ
ッ
ト
し
て
い
た
だ
け
る
方
が
少
な

い
と
い
う
発
言
が
よ
く
聞
か
れ
ま
す
。
こ
れ
も
実
は
、
実
務
的
に
は
非
常
に
大
き
な
リ
ス
ク
だ
と
思
い
ま

す
。今

ま
で
の
話
を
総
合
し
て
整
理
し
ま
す
と
、
ま
ず
そ
う
い
っ
た
介
護
独
自
の
リ
ス
ク
の
特
性
を
踏
ま
え

る
こ
と
が
非
常
に
大
事
で
す
。
そ
の
特
性
を
踏
ま
え
た
う
え
で
、
次
は
多
様
性
に
つ
い
て
見
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。
リ
ス
ク
の
多
重
性
と
リ
ソ
ー
ス
の
多
様
性
。
こ
れ
が
今
日
の
私
の
テ
ー
マ
で
す
け
れ
ど
も
、

そ
こ
を
も
う
一
度
詳
し
く
見
て
い
く
こ
と
が
必
要
に
な
っ
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

ま
ず
、
リ
ス
ク
の
多
重
性
と
い
う
の
は
、
両
立
を
困
難
に
さ
せ
る
諸
要
因
の
こ
と
で
す
。
先
ほ
ど
申
し

上
げ
ま
し
た
よ
う
に
、
介
護
が
必
要
な
老
親
は
１
人
な
の
か
、
２
人
な
の
か
。
今
回
の
調
査
で
は
３
人
と

い
う
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
し
た
け
れ
ど
も
、
そ
の
よ
う
な
介
護
対
象
者
の
数
。
あ
る
い
は
要
介
護
度
、

認
知
症
の
有
無
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
後
ほ
ど
出
て
き
ま
す
。
同
居
し
て
い
る
か
ど
う
か
、
あ
る
い
は
遠
居

な
の
か
近
居
な
の
か
。
ま
た
自
分
が
主
た
る
担
い
手
で
あ
る
か
、
そ
う
で
は
な
い
の
か
。
い
ま
申
し
上
げ

た
こ
と
は
、
す
べ
て
リ
ス
ク
の
要
因
に
な
る
か
と
思
い
ま
す
。
す
な
わ
ち
仕
事
と
の
両
立
を
難
し
く
す
る

様
々
な
フ
ァ
ク
タ
ー
で
す
。

仕
事
の
中
に
も
リ
ス
ク
は
も
ち
ろ
ん
あ
り
ま
す
。
忙
し
い
、
出
張
が
多
い
。
交
代
要
員
が
い
な
い
。
部

下
が
た
く
さ
ん
い
る
。
あ
る
い
は
転
居
・
転
勤
の
あ
る
会
社
だ
と
い
う
よ
う
な
こ
と
で
す
。
こ
れ
ら
は
、
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支援対象者のリスク・リソースによる
従業員分類と支援のあり方

両
立
リ
ソ
ー
ス

低

低 高

介護
介護

両立リスク

仕事

仕事 介護 仕事

介護
仕事

高

初期的
支援
初期的
支援
初期的
支援

重点的
支援
重点的
支援
重点的
支援

両立性の維持両立性の維持両立性の維持

も
ち
ろ
ん
育
児
の
と
き
も
そ
う
で
す
け
れ
ど
も
、
両
立
を
非
常
に
難
し
く
す
る
要
因
―
リ
ス
ク
だ
と
考
え

ら
れ
ま
す
。

一
人
ひ
と
り
が
ど
の
リ
ス
ク
に
さ
ら
さ
れ
て
い
る
か
と
い
う
の
は
、
非
常
に
多
様
で
す
。
一
つ
だ
け
の

人
も
い
る
し
、
全
部
の
リ
ス
ク
を
抱
え
て
い
る
人
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
れ
が
リ
ス
ク
の
多
重
性

だ
と
思
い
ま
す
。

介
護
リ
ス
ク
と
介
護
リ
ソ
ー
ス（
資
源
）の
関
係

一
方
で
介
護
と
仕
事
の
両
立
に
使
え
る
リ
ソ
ー
ス
（
資
源
）
に
つ
い
て
も
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。
例
え

ば
、
ま
だ
要
介
護
者
の
配
偶
者
が
元
気
だ
と
し
ま
す
。
こ
の
状
態
は
子
ど
も
世
代
に
と
っ
て
は
か
な
り
助

か
る
と
い
い
ま
す
か
、
何
と
か
な
り
ま
す
よ
ね
。
こ
の
場
合
の
配
偶
者
は
大
き
な
リ
ソ
ー
ス
と
な
り
ま
す
。

ま
た
兄
弟
姉
妹
が
た
く
さ
ん
い
た
り
、
自
分
は
長
男
・
長
女
で
は
な
い
場
合
は
負
担
が
軽
減
さ
れ
る
こ
と

が
多
い
で
し
ょ
う
。
ほ
か
に
も
企
業
の
支
援
制
度
を
利
用
で
き
る
ケ
ー
ス
や
、
所
得
の
高
い
人
で
は
施
設

介
護
も
含
め
て
サ
ー
ビ
ス
利
用
に
対
す
る
購
買
力
が
高
い

で
す
か
ら
、
両
立
の
可
能
性
が
高
ま
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
見
て
く
る
と
、
介
護
と
仕
事
の
両
立
に
使

え
る
さ
ま
ざ
ま
な
資
源
、
リ
ソ
ー
ス
も
た
く
さ
ん
あ
る
と

い
う
こ
と
が
分
か
り
ま
す
。
た
だ
し
、
一
人
の
人
が
す
べ

て
持
っ
て
い
る
こ
と
は
あ
り
得
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
の

で
、
一
人
ひ
と
り
が
ど
れ
だ
け
こ
れ
ら
の
リ
ソ
ー
ス
を
使

え
る
状
態
に
あ
る
の
か
と
い
う
こ
と
を
、
企
業
は
見
極
め

る
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

例
え
ば
、
自
社
の
従
業
員
を
こ
の
マ
ト
リ
ッ
ク
ス
に
プ

ロ
ッ
ト
し
て
み
ま
し
ょ
う
（
図
表
２
）。
要
介
護
者
が
１

人
で
、
要
介
護
度
も
ま
だ
１
か
２
だ
と
す
る
と
、
リ
ス
ク

図表２
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介護リスクの実態

30
歳
以
下

31
〜
40
歳

41
〜
45
歳

46
〜
50
歳

51
〜
55
歳

56
〜
60
歳

30
歳
以
下

31
〜
40
歳

41
〜
45
歳

46
〜
50
歳

51
〜
55
歳

56
〜
60
歳

0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

2.72.72.7
1.91.91.9 0.80.80.8 3.83.83.8

6.86.86.8

10.610.610.6

9.99.99.9
14.714.714.7

15.415.415.4

30.130.130.1

42.642.642.6

24.224.224.2

18.418.418.4
22.822.822.8

28.628.628.6
23.723.723.7

20.820.820.8
11.811.811.8

21.721.721.7

0.30.30.3
4.14.14.1

4.44.44.4

10.510.510.5

9.59.59.5

1.01.01.0 2.22.22.2

13.513.513.5

15.715.715.7

21.321.321.3
17.117.117.1

4.24.24.2
6.96.96.9

16.616.616.6

23.523.523.5 51.451.451.4
44.544.544.5

年齢階層が上昇するに従い「現在介護が必要な人数」「介護リスクの
ある人数」が増加する

現在介護が必要な人数（年代別比率） 介護リスクがある人数（年代別比率）

合計比率
（１人以上）

複数人（％）

１人（％）

合計比率
（１人以上）

複数人（％）

１人（％）

も
そ
れ
ほ
ど
大
き
く
な
い
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。
リ
ソ
ー
ス
と
し
て
、
妻
も
兄
弟
姉
妹
も
い
る
か
ら
何
と

か
な
る
、
と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
ね
。
と
こ
ろ
が
、
先
ほ
ど
リ
ス
ク
の
逓
増
性
と
い
う
話
を
し
ま
し
た

け
れ
ど
も
、
例
え
ば
要
介
護
者
が
増
え
て
リ
ス
ク
が
高
く
な
っ
て
い
く
と
、
相
対
的
に
リ
ソ
ー
ス
が
不
足

し
て
く
る
と
い
う
か
、
リ
ス
ク
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
が
で
き
な
く
な
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
そ
う
す
る
と
も

っ
と
リ
ソ
ー
ス
を
た
く
さ
ん
投
入
し
て
、
仕
事
と
の
両
立
が
可
能
に
な
る
よ
う
に
、
支
援
の
あ
り
方
を
変

え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
結
局
、
こ
う
い
う
バ
ラ
ン
ス
を
常
に
と
る
こ
と
が
、
持
続
的
な
両
立

の
基
本
的
な
考
え
方
の
一
つ
だ
と
思
い
ま
す
。

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
か
ら
見
た
介
護
離
職

昨
年
の
春
に
、
ダ
イ
ヤ
財
団
と
一
緒
に
か
な
り
大
規
模
な
調
査
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
や
り
ま
し
た
。
こ
の

調
査
は
、
丸
の
内
界
隈
で
仕
事
を
さ
れ
て
い
る
方
を
対
象
と
し
て
い
ま
す
。
で
す
か
ら
日
本
全
体
の
サ
ラ

リ
ー
マ
ン
を
代
表
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
く
、
大
企
業
の
従
業
員
の
サ
ン
プ
ル
、
母
集
団
だ
と
お
考
え
く

だ
さ
い
。
４
、
０
０
０
人
以
上
の
方
に
ご
協
力
い
た
だ
い
て
、

大
変
貴
重
な
デ
ー
タ
が
取
れ
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
調
査
の
特
徴
的
な
と
こ
ろ
は
、
ま
ず
回
答
者
自
身
の

父
母
だ
け
で
な
く
、
配
偶
者
の
父
母
も
含
め
た
４
人
に
つ
い

て
、
介
護
の
要
否
の
状
況
を
詳
し
く
訊
ね
た
点
で
す
。
回
答

者
に
は
面
倒
な
質
問
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
が
、
き
ち
ん
と
答

え
て
い
た
だ
き
ま
し
た
の
で
、
詳
細
に
捉
え
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
普
通
は
も
っ
と
ラ
フ
に
捉
え
る
こ
と
が
多
い
の
で

す
が
、
今
回
は
細
か
く
分
け
て
お
答
え
い
た
だ
き
ま
し
た
。

ま
ず
介
護
の
状
況
か
ら
ご
報
告
し
ま
す
（
図
表
３
）。
左

側
は
、
現
在
介
護
が
必
要
な
親
が
１
人
以
上
い
る
人
の
割
合

で
す
。
こ
れ
は
年
齢
層
別
に
全
然
違
い
ま
す
が
、
５６
歳
か
ら

図表３
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介護のために利用した休業･休暇制度
（複数回答）

％

％

％

％

％

％
年
次
有
給
休
暇
制
度

（
１
日
単
位
）

年
次
有
給
休
暇
制
度

（
半
日
単
位
・
時
間
単
位
）

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
な
ど

介
護
目
的
で
は
な
い
休
業
・

休
暇
制
度

介
護
休
暇
制
度

介
護
休
業
制
度

わ
か
ら
な
い

なし
(N=352)

91.2

26.2

7.1 5.5 0.492.392.392.3 90.590.590.5 92.692.692.6 25.925.925.9 29.529.529.5 27.827.827.8
8.08.08.0 7.47.47.4 7.47.47.4

3.73.73.7 6.86.86.8 3.73.73.7 0.30.30.3 1.11.11.1 0.00.00.0 0.60.60.6 0.00.00.0 1.91.91.9

年次有給休暇
91.2％

介護休暇
5.5％ 介護休業

0.6％

１人
(N=190)

複数人
(N=54)
全体
(N=705)

0.6

６０
歳
の
世
代
が
介
護
の
真
っ
た
だ
中
で
、
２３
・
５
％
の
人
が
介
護
す
べ
き
親
が
い
る
こ
と
が
分
か
り
ま
し

た
。さ

ら
に
そ
の
割
合
に
、
今
は
ま
だ
介
護
状
態
で
は
な
い
け
れ
ど
も
、
近
い
将
来
、
お
そ
ら
く
介
護
が
必

要
に
な
っ
て
く
る
で
あ
ろ
う
と
答
え
た
人
の
割
合
を
加
え
た
の
が
、
右
側
の
グ
ラ
フ
で
す
。
す
る
と
５１
歳

か
ら
５５
歳
の
層
で
５１
・
４
％
、
つ
ま
り
２
人
に
１
人
が
、
近
々
介
護
に
直
面
す
る
と
認
識
さ
れ
て
い
る
。

そ
の
次
に
多
い
５６
歳
か
ら
６０
歳
の
世
代
で
も
、
４４
・
５
％
と
か
な
り
高
い
割
合
を
示
し
て
い
ま
す
。

年
齢
に
よ
っ
て
比
率
が
異
な
る
の
は
当
然
で
す
が
、
こ
れ
は
別
に
若
い
世
代
が
無
関
係
だ
と
い
う
話
で

は
な
く
て
、
彼
ら
が
年
を
取
っ
て
５０
歳
代
に
な
れ
ば
、
実
は
も
っ
と
シ
リ
ア
ス
な
状
況
で
老
親
介
護
に
直

面
す
る
こ
と
を
示
唆
し
て
い
ま
す
。
先
ほ
ど
申
し
あ
げ
ま
し
た
よ
う
に
、
高
齢
化
の
ピ
ー
ク
ま
で
あ
と
４６

年
あ
る
わ
け
で
す
。
そ
の
意
味
で
、
い
ま
２０
歳
代
の
社
員
が
介
護
を
す
る
年
齢
に
達
し
た
と
き
に
、
一
番

深
刻
な
状
況
に
な
る
か
も
し
れ
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

介
護
を
行
っ
て
い
る
人
だ
け
を
対
象
と
し
て
、
ち
ゃ
ん
と
休
み
を
取
り
ま
し
た
か
、
と
訊
ね
ま
し
た（
図

表
４
）。
公
的
な
介
護
休
業
の
取
得
者
、
こ
れ
は
あ
ち
こ
ち

に
デ
ー
タ
が
あ
る
の
で
す
け
れ
ど
も
、
取
っ
た
人
は
非
常
に

少
な
い
と
い
う
こ
と
が
裏
付
け
ら
れ
ま
し
た
。
有
給
休
暇
で

何
と
か
や
り
く
り
し
て
い
る
こ
と
が
色
々
な
調
査
で
分
か
っ

て
い
る
の
で
す
け
れ
ど
も
、
そ
の
実
態
が
再
確
認
さ
れ
ま
し

た
。
休
業
が
９３
日
も
取
れ
る
の
に
取
ら
な
い
理
由
も
質
問
し

て
い
ま
す
け
れ
ど
も
、
忙
し
い
、
誰
も
交
代
要
員
が
い
な
い
、

言
い
出
し
に
く
い
、
取
得
し
に
く
い
、
と
い
う
こ
と
で
す（
図

表
５
）。

育
児
の
と
き
に
も
同
じ
よ
う
な
質
問
を
し
て
デ
ー
タ
を
何

度
も
取
り
ま
し
た
が
、
育
児
の
場
合
に
は
徐
々
に
改
善
し
て

き
ま
し
た
。
ワ
ー
ク
サ
イ
ド
を
効
率
化
す
る
こ
と
で
、
繁
忙

図表４



3031

介護のために休業・休暇を取得しなかった理由

自分は介護の主な担い手ではなかった

仕事が繁忙だった

自分の仕事の交替要員がいなかった
職場では、介護を理由とした休業・休暇の

利用例が少なく取得しにくかった

短時間勤務・短日勤務など、休業・休暇
以外の方法で対応可能だった

休業・休暇の利用による昇進・昇給への
影響が心配だった

休業・休暇の利用で収入が減ることが不安だった

休業・休暇からの円滑な職場復帰が不安だった

職場には、介護していることを知られたくなかった

0％ 20％ 40％ 60％

54.2

15.9　　　　　　　　　　　　　　　

11.9 　　　　　　　　　　　　　　　　 
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54.2
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54.2
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6.5　　　　　　　　　　　  　　　　　　　　

　　　　3.2　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

1.8　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　 

1.7　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　 

1.2　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　 　

0.7　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　 

全体(N=1,179)全体(N=1,179)全体(N=1,179) （複数回答）（複数回答）（複数回答）

繁忙のため
15.9％

交代要員がいない
11.9％

取得しにくい
6.5％

介護による退職リスク①
将来ご家族（介護対象者）が重度の要介護状態になった場合、
介護のために現在の勤務先企業を退職する可能性についてどのようにお考えですか。
現在介護中の場合は、現時点で退職する可能性についてどのようにお考えですか

可能性は大きい
可能性は小さい
無回答

どちらともいえない
介護対象者はいない

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

全体 (N=4,320)

男性 (N=3,335)

女性 (N=974)

11.411.411.4

7.17.17.1

26.326.326.3 23.123.123.1 20.420.420.4 9.09.09.0 21.121.121.1

20.020.020.0 49.949.949.9 8.28.28.2 14.814.814.8

20.720.720.7 43.243.243.2 8.48.48.4 16.316.316.3

可能性は大きい
7.1％ 26.3％

時
の
交
代
要
員
の
問
題
や
社
内
の
雰
囲
気
み
た
い
な
も
の
が

ど
ん
ど
ん
改
善
さ
れ
て
き
た
の
で
す
。
や
は
り
介
護
も
同
じ

よ
う
に
、
こ
う
い
っ
た
休
暇
取
得
を
難
し
く
す
る
職
場
の
要

因
は
、
減
ら
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
を
、

示
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

次
は
、
い
よ
い
よ
離
職
リ
ス
ク
で
す
。

改
め
て
ご
説
明
を
し
ま
す
と
今
回
の
調
査
で
は
、「
親
が

重
度
の
介
護
状
態
に
な
っ
た
と
き
に
、
現
在
の
勤
務
先
を
退

職
す
る
可
能
性
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
」
と
い
う
質
問

を
ぶ
つ
け
て
い
ま
す
。「
可
能
性
は
大
き
い
」
と
か
、「
小
さ

い
」
と
か
、「
余
り
な
い
」
と
か
、「
対
象
者
は
い
な
い
」
と

い
っ
た
選
択
肢
の
中
か
ら
ご
回
答
い
た
だ
く
と
い
う
か
た
ち

で
す
。
こ
の
グ
ラ
フ
は
、
男
女
別
に
そ
の
回
答
を
単
純
に
見

た
も
の
で
す
け
れ
ど
も
、
非
常
に
大
き
な
男
女
差
が
表
わ
れ

ま
し
た
（
図
表
６
）。
こ
れ
を
最
初
に
み
た
と
き
に
驚
い
た

の
で
す
け
れ
ど
も
、
女
性
の
２６
・
３
％
が
親
の
介
護
の
た
め

職
場
を
去
る
か
も
し
れ
な
い
と
い
う
、
主
観
的
な
判
断
を
し

て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
本
当
は
ど
う
な
る
か
分
か
り
ま

せ
ん
け
れ
ど
も
、
あ
る
種
の
覚
悟
を
し
て
い
る
と
い
う
こ
と

か
と
も
思
い
ま
す
。

一
方
男
性
は
７
・
１
％
。
何
だ
、
男
性
は
あ
ん
ま
り
辞
め

な
い
じ
ゃ
な
い
か
、
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
と
私
は
思
い
ま

す
。
辞
め
ず
に
頑
張
っ
て
、
仕
事
と
両
立
さ
せ
ざ
る
を
得
な

い
だ
ろ
う
と
い
う
反
応
な
の
か
な
と
読
み
取
り
ま
し
た
。
い

図表５図表６
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介護による退職リスク⑤
（同・別居・遠居別）

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

11.411.411.4

26.626.626.6

11.911.911.9

1.81.81.8
8.18.18.1 86.186.186.1

25.925.925.9 60.960.960.9 0.60.60.6

14.614.614.6 26.426.426.4 57.757.757.7 0.80.80.8 0.50.50.5

32.332.332.3 39.639.639.6 0.50.50.5 1.01.01.0

20.720.720.7 43.243.243.2 8.28.28.2 16.316.316.3

0.60.60.6

全体 (N=4,320)

同居 (N=594)

近居 (N=1,675)

遠居 (N=1,860)

介護対象者はいない
(N=395)

可能性は大きい
26.6％

11.9％4.14.14.1

可能性は大きい
可能性は小さい
無回答

どちらともいえない
介護対象者はいない

ず
れ
に
し
て
も
、
男
女
で
離
職
可
能
性
に
大
き
な
差
が
あ
る
と
い
う
こ
と
は
、
重
要
な
発
見
だ
と
思
い
ま

す
。
離
職
の
リ
ス
ク
に
つ
い
て
、
特
に
女
性
の
従
業
員
に
対
し
て
ど
の
よ
う
な
ケ
ア
を
す
る
か
と
い
う
こ

と
が
早
急
に
求
め
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。

育
児
で
退
職
す
る
こ
と
な
く
継
続
的
に
働
く
こ
と
を
選
ん
で
、
実
際
に
活
躍
し
て
い
る
貴
重
な
女
性
の

戦
力
を
介
護
で
失
う
と
い
う
こ
と
に
な
れ
ば
、
何
を
や
っ
て
き
た
の
だ
と
い
う
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
わ

け
で
す
。
そ
ん
な
ふ
う
に
デ
ー
タ
を
読
み
取
り
ま
し
た
。

管
理
職
と
非
管
理
職
に
分
け
た
集
計
も
行
な
い
ま
し
た
。
管
理
職
の
方
は
、
や
は
り
辞
め
ら
れ
な
い
と

い
う
回
答
が
多
く
て
、
同
じ
年
代
の
場
合
に
は
、
非
管
理
職
の
ほ
う
が
辞
め
て
し
ま
う
か
も
し
れ
な
い
と

い
う
回
答
が
多
か
っ
た
で
す
。

次
に
同
居
・
別
居
に
よ
る
違
い
も
見
ま
し
た
（
図
表
７
）。
こ
れ
も
ち
ょ
っ
と
意
外
だ
っ
た
の
で
す
け

れ
ど
も
、
同
居
し
て
い
る
人
ほ
ど
、
離
職
す
る
可
能
性
は
大
き
い
。
確
か
に
色
々
な
ケ
ー
ス
を
見
て
み
る

と
そ
う
思
い
ま
す
。
直
接
お
世
話
を
し
て
い
る
人
が
も
う
限
界
だ
、
仕
事
が
ど
う
し
よ
う
も
な
く
回
ら
な

く
な
っ
た
と
い
う
こ
と
で
、
離
職
を
決
断
す
る
と
い
う
よ
う

な
ケ
ー
ス
が
報
告
さ
れ
て
い
る
と
お
り
、
同
居
し
て
目
の
前

に
ご
両
親
が
い
ら
っ
し
ゃ
る
と
い
う
状
態
が
離
職
を
誘
発
す

る
と
い
う
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
見
て
い
く
と
、
離
職
の
可
能
性
は
、
色
々
な

条
件
に
よ
っ
て
、
か
な
り
変
わ
っ
て
き
ま
す
。
繰
り
返
し
に

な
り
ま
す
け
れ
ど
も
、
や
は
り
女
性
が
離
職
し
や
す
い
。
そ

れ
と
、
介
護
の
主
た
る
担
い
手
は
自
分
と
配
偶
者
だ
と
思
っ

て
い
る
人
。
親
と
の
住
ま
い
方
で
見
る
と
同
居
し
て
い
る
人
。

ま
た
当
然
で
す
け
ど
介
護
が
必
要
な
人
が
複
数
い
る
人
が
、

自
分
は
離
職
す
る
可
能
性
が
高
い
と
い
う
反
応
を
し
て
い
ま

す
。
こ
の
結
果
は
、
リ
ス
ク
や
リ
ソ
ー
ス
の
状
況
に
よ
っ
て
、

図表７



3435

要因分析結果のまとめ①
● 介護リスクが加重されることで、離職可能性が上昇
　 　介護可能性（人数）　１人＜２人＜３人以上
● 離職可能性に影響を与えるリスク要因（離職促進要因）
　 　⇒　「主たる担い手（本人）」
　 　⇒　「同居（自分親）」
　 　⇒　「介護場所（自宅）」
● 離職可能性に影響を与えるリソース要因として（離職抑制要因）
　 　⇒　「本人所得額」
● その他、属性的要因として
　 　⇒　「男子」「子供あり」、「本人年齢」

自
ら
の
離
職
可
能
性
に
対
す
る
主
観
的
な
ジ
ャ
ッ
ジ
が
違
っ
て

く
る
と
い
う
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

こ
の
結
果
を
学
会
で
報
告
す
る
た
め
に
、
も
う
少
し
ち
ゃ
ん

と
分
析
し
よ
う
と
い
う
こ
と
で
、
離
職
可
能
性
を
決
定
す
る
要

因
は
何
か
を
、
統
計
的
な
手
法
を
用
い
て
分
析
し
て
み
ま
し
た

（
図
表
８
）。

結
論
を
少
し
ま
と
め
ま
す
と
、
間
違
い
な
く
介
護
対
象
者
の

人
数
が
１
人
の
場
合
よ
り
２
人
、
２
人
の
場
合
よ
り
３
人
と
リ

ス
ク
が
多
重
化
し
た
ケ
ー
ス
で
、
離
職
に
反
応
す
る
確
率
が
高

い
と
い
う
こ
と
が
、
統
計
的
に
非
常
に
強
い
信
頼
性
で
明
ら
か

に
な
り
ま
し
た
。

次
に
、
離
職
可
能
性
を
促
進
す
る
リ
ス
ク
要
因
と
し
て
統
計

的
に
検
証
さ
れ
た
も
の
を
列
挙
す
る
と
、
ま
ず
「
主
た
る
担
い
手
」
で
あ
る
こ
と
。
特
に
介
護
対
象
者
が

本
人
の
親
の
ケ
ー
ス
に
お
い
て
顕
著
で
す
。
ま
た
「
同
居
」、
こ
れ
も
自
分
の
親
と
同
居
し
て
い
る
ケ
ー

ス
。
さ
ら
に
「
介
護
場
所
が
自
宅
」
で
あ
る
と
い
う
こ
と
。
こ
れ
ら
の
３
つ
が
離
職
可
能
性
を
高
め
る
と

い
う
こ
と
が
は
っ
き
り
し
ま
し
た
。

一
方
で
離
職
を
抑
制
す
る
要
因
と
し
て
強
い
影
響
力
が
あ
っ
た
の
が
、「
本
人
の
所
得
」
で
す
。
こ
れ

に
つ
い
て
も
後
ほ
ど
、
様
々
な
解
釈
を
お
伝
え
し
た
い
と
思
い
ま
す
け
れ
ど
も
、
一
番
強
い
影
響
が
あ
り

ま
し
た
。
高
所
得
の
人
ほ
ど
、
親
の
介
護
に
接
し
て
も
、
離
職
す
る
と
思
う
人
が
少
な
い
と
い
う
こ
と
で

す
。そ

の
ほ
か
に
は
、
先
ほ
ど
お
話
し
し
た
と
お
り
「
男
性
」
と
い
う
抑
制
要
因
も
あ
り
ま
す
が
、
目
立
つ

の
は
「
子
ど
も
」
で
す
。
そ
れ
は
そ
う
で
す
よ
ね
。
私
も
３
人
子
ど
も
が
い
ま
す
け
れ
ど
も
、
や
め
る
と

教
育
費
が
払
え
ま
せ
ん
の
で
離
職
し
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

あ
と
、
年
齢
が
高
い
ほ
ど
離
職
し
や
す
い
。
も
う
定
年
も
近
い
と
い
う
こ
と
も
あ
る
と
思
い
ま
す
が
、

図表８
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年
齢
の
高
い
人
ほ
ど
離
職
可
能
性
が
高
い
と
い
う
結
果

が
出
て
ま
い
り
ま
し
た
。

も
う
一
つ
、
介
護
に
関
す
る
不
安
に
つ
い
て
１８
項
目

の
選
択
肢
を
挙
げ
て
訊
ね
ま
し
た
。
介
護
す
る
に
際
し

て
ど
ん
な
不
安
が
あ
り
ま
す
か
と
。
現
在
持
っ
て
い
る

不
安
が
、
お
そ
ら
く
将
来
離
職
す
る
だ
ろ
う
な
と
い
う

気
持
ち
を
作
っ
て
い
る
の
だ
ろ
う
と
い
う
、
考
え
方
に

よ
る
も
の
で
す
。

こ
れ
を
離
職
要
因
と
し
て
統
計
的
に
ま
と
め
る
と
こ

の
よ
う
な
結
果
と
な
り
ま
し
た
（
図
表
９
）。
ど
ん
な

不
安
を
も
っ
て
い
る
人
が
離
職
す
る
だ
ろ
う
と
思
う
か

を
ま
と
め
た
も
の
で
す
。
ま
ず
自
分
の
会
社
で
は
「
在

宅
勤
務
が
で
き
な
い
」
と
い
う
こ
と
。
あ
る
い
は
在
宅
勤
務
が
で
き
な
い
仕
事
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

ま
た
労
働
時
間
が
長
く
て
、
お
そ
ら
く
介
護
が
発
生
し
て
も
、
働
く
時
間
を
短
縮
す
る
こ
と
は
で
き
な

い
と
思
っ
て
い
る
人
で
す
。

「
職
場
の
理
解
が
不
足
」。
こ
れ
も
よ
く
出
て
く
る
言
葉
で
す
け
れ
ど
も
、
と
て
も
そ
ん
な
こ
と
を
言
い

出
せ
る
よ
う
な
人
で
は
な
い
よ
ね
、
う
ち
の
部
長
は
と
。
そ
ん
な
感
じ
で
す
か
ね
。

そ
れ
以
外
に
は
、
自
分
は
体
力
が
な
い
の
で
両
立
は
で
き
な
い
よ
と
か
、
出
退
時
間
の
自
由
が
な
い
と

い
っ
た
こ
と
も
影
響
が
大
き
い
よ
う
で
す
。
コ
ア
タ
イ
ム
の
な
い
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
と
か
、
柔
軟
な
働

き
方
が
で
き
れ
ば
介
護
と
の
両
立
の
均
衡
点
が
見
つ
か
る
わ
け
で
す
が
、
９
時
―
５
時
で
、
み
ん
な
８
時

に
出
て
き
て
体
操
す
る
、
み
た
い
な
集
団
行
動
の
多
い
会
社
は
な
か
な
か
難
し
い
で
す
よ
ね
。

一
方
で
、
こ
れ
は
興
味
深
か
っ
た
の
で
す
け
れ
ど
も
、
離
職
を
抑
制
す
る
要
因
と
し
て
、「
希
望
す
る

介
護
施
設
に
空
き
が
な
く
入
所
困
難
」
と
い
う
不
安
を
持
っ
て
い
な
い
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
こ
の
数

字
に
は
マ
イ
ナ
ス
の
数
字
が
付
い
て
い
ま
す
が
、
マ
イ
ナ
ス
の
影
響
が
非
常
に
強
か
っ
た
こ
と
を
表
し
て

共線性の統計量

VIF

１．００９

－

１．２１３

１．０５１

１．１２３

１．０５０

１．１８５

１．２９７

許容度

．９９１

－

．８２４

．９５２

．８９０

．９５２

．８４４

．７７１

有意確率

＊＊＊

＊＊＊

＊＊＊

＊＊＊

＊＊＊

＊＊＊

＊＊

０．０００

．０００

－

．０００

．０００

．００２

．００７

．００８

．０３８

t値

５１．６７９

２１．２０３

－

‐３．６６０

３．５４０

‐３．０９３

‐２．６９５

‐２．６４７

‐２．０７７

標準化係数

ベータ

．３４６

－

‐．０６５

．０５９

‐．０５３

‐．０４５

‐．０４７

‐．０３８

（定数）

男性ダミー

従業員本人年齢

在宅勤務ができないこと
希望する介護施設に空
きがなく入所困難
仕事と介護の両立に対
する職場の理解不足
介護のための肉体的・
精神的な負担
労働時間が長く、介護時
間を十分とれないこと
出退社時刻や勤務時間
帯などの自由のなさ

自覚的な離職可能性の要因②
（介護に関する不安意識への影響要因）

図表９
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定性調査（５社）
人事部門へのインタビュー結果概要
介護リスクそのものの存在は認識している
ただし、すぐに対応が迫られるテーマではないのでは
何から着手すればよいか、難しい
資金援助・補助まではどうか？（必要ではない）
とりあえず、公的休暇・休業への上乗せ、短時間勤務等
実際の介護休暇・休業の取得者はきわめて少ない
リスクが水面下に滞在化し、拡大していることは、
　薄々、認識している
雇用延長対応に伴って、より重要性が増すと考えている
個々の従業員の状況が把握できていないし、困難である
優良な施設情報の提供と入居斡旋が重要（商社）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 大手５社の担当部門より

い
ま
す
。
何
と
か
施
設
が
見
つ
か
る
は
ず
だ
、
見
つ

か
ら
な
い
は
ず
は
な
い
と
思
っ
て
い
る
人
は
、
離
職

は
し
な
い
と
考
え
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
分
か
り
ま

し
た
。

企
業
支
援
は
い
か
に
あ
る
べ
き
か

さ
て
、
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
と
統
計
的
分
析
を
少

し
ご
紹
介
し
て
ま
い
り
ま
し
た
が
、
で
は
、
企
業
は

ど
ん
な
支
援
を
す
べ
き
な
の
か
と
い
う
本
題
に
入
り

た
い
と
思
い
ま
す
。

今
回
の
調
査
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
、
大
企
業
の
人

事
労
務
の
方
を
個
別
に
お
伺
い
し
て
、
色
々
な
お
話

を
ヒ
ア
リ
ン
グ
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
介
護
の
こ
と
だ
け
で
は
な
い
の
で
す
け
れ
ど
も
、
介
護
に
つ

い
て
も
会
社
と
し
て
ど
う
な
の
で
す
か
、
と
い
う
こ
と
を
率
直
に
お
伺
い
い
た
し
ま
し
た
。
そ
の
結
果
を

私
な
り
に
短
く
ま
と
め
ま
し
た
（
図
表
１０
）。

ど
う
や
ら
、
自
社
に
介
護
で
大
変
な
社
員
が
い
る
こ
と
は
知
っ
て
い
る
。
で
も
相
当
い
る
の
か
、
た
い

し
た
こ
と
が
な
い
の
か
は
よ
く
分
か
ら
な
い
。
何
か
不
気
味
な
感
じ
だ
と
い
う
の
が
共
通
の
印
象
で
す
。

で
は
ど
こ
ま
で
支
援
す
る
の
で
す
か
、
と
い
う
こ
と
を
訊
ね
ま
し
た
。
そ
れ
に
対
し
て
皆
さ
ん
、
短
時
間

勤
務
と
か
、
上
乗
せ
の
介
護
休
業
・
休
暇
も
あ
る
よ
ね
と
い
う
よ
う
な
話
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
話
が
資

金
の
援
助
の
ケ
ー
ス
に
及
ん
だ
と
き
、
そ
れ
は
も
う
個
人
の
問
題
な
の
で
、
資
金
援
助
ま
で
は
考
え
て
い

な
い
と
い
う
よ
う
な
反
応
も
共
通
し
て
い
ま
し
た
。

現
在
、
す
で
に
雇
用
延
長
が
始
ま
っ
て
い
ま
す
の
で
、
６０
歳
か
ら
６５
歳
の
社
員
の
方
た
ち
、
す
な
わ
ち

要
介
護
者
を
抱
え
る
リ
ス
ク
の
高
い
層
が
社
員
の
中
に
加
わ
っ
て
く
る
と
い
う
こ
と
が
、
会
社
全
体
の
介

護
の
リ
ス
ク
の
増
幅
と
い
う
の
で
し
ょ
う
か
、
そ
う
い
う
こ
と
に
大
き
く
作
用
す
る
だ
ろ
う
と
い
う
よ
う

図表１０
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従業員が「重要」と考える親の介護時の就労支援の制度・施策
「過去に休んだ・現在休んでいる」層（n=705）
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22.1　　　　　　　　 

20.1　　　　　　　　　 

18.6　　　　　　　　　 　

16.3　　　　　　　　　 　　 

18.0　　　　　　　　　 　 

法定外の介護休業制度

法定外の介護休暇制度

年次有給休暇（半日単位・時間単位）

公的介護サービス利用時の費用補助制度

労働時間の短縮制度（1日の時間短縮）

転居のない地域限定の勤務制度・希望勤務地制度

労働負荷や労働時間・日数の少ない職務への配置

フレックスタイム制度や裁量労働時間制

出退社時刻の繰上げ・繰下げ（時差出勤）

労働日数の短縮制度（週の日数短縮）

な
話
も
出
て
ま
い
り
ま
し
た
。
商
社
の
方
に
伺
っ
た
と
き
に

は
、
商
社
マ
ン
と
い
う
の
は
世
界
中
を
飛
び
回
っ
て
い
る
の

で
在
宅
で
介
護
な
ど
と
い
う
こ
と
は
あ
り
得
な
い
、
何
と
か

早
く
質
の
高
い
施
設
を
見
つ
け
て
支
援
し
て
い
く
し
か
な
い

よ
、
と
い
う
こ
と
を
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
ま
し
た
。
や
は
り
働

き
方
に
よ
っ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
両
立
の
あ
り
方
が
異
な
る
と

い
う
こ
と
を
、
メ
ー
カ
ー
さ
ん
と
か
、
金
融
と
か
、
色
々
な

業
種
の
方
の
お
話
を
お
伺
い
し
て
分
か
り
ま
し
た
。

こ
の
調
査
で
は
、
実
際
、
過
去
に
介
護
で
休
ん
だ
人
だ
け

を
取
り
出
し
て
、
ど
ん
な
支
援
が
大
事
か
と
い
う
こ
と
も
訊

ね
て
い
ま
す
（
図
表
１１
）。
最
も
多
い
の
は
、
法
定
の
介
護

休
業
に
上
乗
せ
を
し
た
制
度
で
、
約
４
割
の
人
が
挙
げ
て
い

ま
す
。
休
業
や
休
暇
を
上
乗
せ
し
て
欲
し
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
既
に
１
年
、
２
年
と
い
っ
た
介
護
休
業

制
度
が
あ
る
企
業
は
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
が
、
育
児
と
同
じ
よ
う
に
し
て
欲
し
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

半
日
単
位
の
有
給
休
暇
制
度
は
す
で
に
多
く
の
企
業
で
導
入
さ
れ
て
い
る
と
思
う
の
で
す
け
れ
ど
も
、

半
休
制
度
が
ち
ゃ
ん
と
あ
る
か
ど
う
か
を
重
要
だ
と
思
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。
あ
る
い
は
３
時
間
休
と
か
、

５
時
間
休
と
い
っ
た
よ
う
に
時
間
単
位
で
と
れ
る
企
業
も
あ
り
ま
す
け
れ
ど
も
、
こ
の
制
度
は
午
前
中

ち
ょ
っ
と
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
さ
ん
と
打
ち
合
わ
せ
を
す
る
と
い
っ
た
場
合
な
ど
に
都
合
が
良
い
よ
う
で
す
。

短
い
単
位
の
有
給
休
暇
を
使
え
る
こ
と
が
、
介
護
す
る
人
に
と
っ
て
は
大
変
あ
り
が
た
い
と
い
う
こ
と
か

と
思
い
ま
す
。

ま
た
要
介
護
度
が
低
い
と
、
す
ぐ
介
護
保
険
で
使
え
る
限
度
額
に
達
し
て
し
ま
い
ま
す
の
で
、
色
々
な

コ
ス
ト
が
自
己
負
担
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
学
会
で
も
議
論
に
な
っ
た
の
で
す
が
、
両
親
の
所
得
と
い

う
か
、
資
産
で
や
れ
る
は
ず
だ
と
い
う
説
と
、
い
や
そ
ん
な
世
帯
だ
け
で
は
な
い
、
と
い
う
説
が
あ
り
ま

す
。
い
ず
れ
に
し
て
も
ご
両
親
の
年
金
が
ち
ゃ
ん
と
あ
れ
ば
い
い
の
で
す
け
れ
ど
も
、
両
親
が
自
営
業
で
、

図表１１
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年
金
も
そ
れ
ほ
ど
な
く
て
、
蓄
え
も
な
い
場
合
に
は
、
結
局
、
子
世
代
が
負
担
す
る
と
い
う
こ
と
に
な
り

ま
す
。
介
護
に
関
す
る
直
接
の
費
用
だ
け
で
な
く
て
、
定
期
訪
問
の
交
通
費
だ
と
か
、
在
宅
の
場
合
に
は

デ
イ
ケ
ア
型
施
設
利
用
に
か
ら
む
負
担
と
か
、
結
構
お
金
が
か
か
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
お
金
が
か
か
っ

て
も
払
え
る
人
も
い
る
し
、
払
え
な
い
人
も
い
ま
す
か
ら
、
ど
こ
ま
で
経
済
的
な
負
担
を
す
る
か
と
い
う

の
は
難
し
い
問
題
で
す
ね
。
こ
れ
は
、
あ
と
の
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
の
一
つ
の
論
点
だ
と
思
い
ま

す
。
調
査
で
は
、
こ
の
よ
う
に
費
用
補
助
制
度
を
求
め
て
い
る
方
が
２
割
以
上
は
い
る
と
い
う
結
果
と
な

り
ま
し
た
。

こ
の
後
で
少
し
考
え
て
み
た
い
の
で
す
け
れ
ど
も
、
さ
っ
き
の
分
析
か
ら
単
純
な
議
論
を
し
て
し
ま
う

と
、
と
り
あ
え
ず
介
護
に
よ
っ
て
離
職
し
な
い
た
め
に
は
、「
主
た
る
介
護
者
に
な
ら
な
い
」「
自
宅
で
介

護
し
な
い
」「
親
同
居
し
な
い
」
と
い
う
こ
と
で
す
。
そ
ん
な
こ
と
で
き
る
の
か
と
い
う
お
叱
り
を
受
け

そ
う
で
す
が
、
デ
ー
タ
だ
け
か
ら
い
う
と
そ
う
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

労
働
条
件
の
面
か
ら
言
う
と
、
労
働
時
間
を
短
縮
し
て
両
立
の
余
地
を
高
め
る
と
か
、
あ
る
い
は
ご
本

人
の
裁
量
性
を
高
め
る
、
例
え
ば
「
今
日
は
休
み
ま
す
」「
午
後
か
ら
は
半
休
だ
よ
」
と
い
っ
た
こ
と
を

気
兼
ね
な
く
言
え
る
よ
う
な
職
場
環
境
に
す
る
こ
と
も
重
要
で
す
。

あ
と
、
先
ほ
ど
申
し
上
げ
ま
し
た
と
お
り
、
本
人
の
所
得
が
多
い
と
い
う
こ
と
は
明
ら
か
な
離
職
抑
制

要
因
で
す
。
こ
の
こ
と
は
間
違
い
な
く
、
介
護
離
職
に
よ
る
所
得
喪
失
は
と
て
も
大
き
な
リ
ス
ク
で
あ
る

と
認
識
さ
れ
て
い
る
と
、
一
義
的
に
解
釈
で
き
る
も
の
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
ま
た
一
方
で
、
所
得
が
多
い

こ
と
に
よ
っ
て
、
例
え
ば
、
施
設
に
関
す
る
費
用
の
負
担
能
力
が
高
い
と
い
う
こ
と
も
見
込
ま
れ
て
い
る

と
思
わ
れ
ま
す
の
で
、
も
っ
と
給
料
を
上
げ
て
や
っ
て
く
だ
さ
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
一
定
の
所
得
が
あ
る
と
い
う
こ
と
が
、
介
護
と
い
う
リ
ス
ク
に
向
き
合
う
う
え
で
か
な
り
有
効
で
あ

る
、
特
に
離
職
を
抑
制
す
る
と
い
う
意
味
で
は
必
要
な
リ
ソ
ー
ス
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
、
デ
ー
タ
か
ら

は
見
え
て
ま
い
り
ま
し
た
。

一
方
、
不
安
の
ほ
う
か
ら
見
て
ま
い
り
ま
す
と
、
や
れ
る
こ
と
は
多
い
か
と
思
い
ま
す
が
、
そ
の
中
で

や
は
り
在
宅
勤
務
と
い
う
の
は
、
介
護
支
援
に
は
か
な
り
必
要
な
制
度
だ
と
思
い
ま
す
。
と
同
時
に
、
長
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介護リスクへの対応...ＮＥＣのケース
介護支援施策充実化（第二ステップ）の概要

NEC社内資料より、抜粋

遠隔地の老親を呼び寄せ、
近くの施設への入居をサポート

時
間
勤
務
を
で
き
る
だ
け
抑
制
す
る
。「
８
時
１５
分
に
出
勤
し
て
毎
日
体
操
」
と
い
う
の
は
、
自
由
参
加

に
し
て
い
た
だ
い
て
、
出
退
時
間
の
裁
量
性
を
高
め
て
い
た
だ
く
と
い
う
よ
う
な
こ
と
が
、
両
立
の
可
能

性
を
高
め
る
と
い
う
こ
と
は
間
違
い
な
い
。
離
職
を
抑
制
す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

一
方
で
、
職
場
の
理
解
。
こ
れ
は
な
か
な
か
難
し
い
の
で
す
が
、
ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
人
た
ち
に

強
い
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
し
て
い
た
だ
く
こ
と
が
重
要
だ
と
い
う
こ
と
が
、
育
児
の
と
き
の
成
功
事

例
か
ら
分
か
り
ま
す
。
介
護
は
、
会
社
に
と
っ
て
み
ん
な
で
共
有
す
る
リ
ス
ク
な
の
だ
と
い
う
よ
う
な
こ

と
を
、
ト
ッ
プ
の
方
に
ど
ん
ど
ん
発
言
し
て
い
た
だ
い
て
、
休
暇
を
取
り
や
す
い
雰
囲
気
や
み
ん
な
で
支

援
す
る
企
業
の
風
土
、
雰
囲
気
を
作
る
こ
と
が
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。
デ
ー
タ
か
ら
出
て
き
た
単
純
な
結

論
で
大
変
恐
縮
で
す
け
れ
ど
も
、
そ
ん
な
こ
と
が
言
え
る
の
か
な
と
思
い
ま
す
。

先
進
事
例

具
体
的
な
事
例
で
よ
く
ご
紹
介
す
る
の
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
さ
ん
の
ケ
ー
ス
で
す
。
こ
れ
は
制
度
を
作
っ
た
人

も
よ
く
存
じ
上
げ
て
い
て
、
紹
介
し
て
も
構
わ
な

い
と
い
う
こ
と
な
の
で
、
よ
く
お
話
し
い
た
し
ま

す
。同

社
は
２
０
１
１
年
に
、
現
在
の
日
本
企
業
が

や
っ
て
い
る
水
準
の
介
護
支
援
制
度
を
全
面
的
に

見
直
し
と
言
い
ま
す
か
、
第
２
の
介
護
支
援
制
度

を
追
加
し
て
、
グ
ル
ー
プ
全
体
の
共
済
会
を
通
じ

て
提
供
す
る
こ
と
を
決
断
さ
れ
ま
し
た
。
日
経
新

聞
な
ど
、
い
く
つ
か
の
報
道
に
も
登
場
し
て
い
ま

す
け
れ
ど
も
、
か
な
り
進
ん
だ
支
援
に
踏
み
込
ん

で
い
ま
す
（
図
表
１２
）。

例
え
ば
、
介
護
転
居
費
用
補
助
と
い
う
も
の
が

図表１２
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あ
り
ま
す
。
先
ほ
ど
の
話
で
出
て
き
た
鹿
児
島
の
ご
両
親
を
、
ま
だ
要
介
護
度
が
そ
う
高
く
な
ら
な
い
う

ち
に
、
自
宅
の
近
郊
の
施
設
に
転
居
し
て
い
た
だ
く
た
め
の
一
時
的
な
費
用
５０
万
円
を
支
給
し
よ
う
と
い

う
制
度
で
す
。
１
人
何
回
で
も
、
４
人
の
親
を
呼
ぶ
な
ら
４
回
、
５０
万
円
を
支
給
す
る
こ
と
が
決
め
ら
れ

ま
し
た
。

雇
用
保
険
か
ら
介
護
休
業
給
付
金
と
い
う
の
が
出
ま
す
け
れ
ど
も
、
な
か
な
か
十
分
な
も
の
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
そ
こ
で
会
社
が
独
自
に
さ
ら
に
３
分
の
１
を
上
乗
せ
す
る
と
い
う
か
た
ち
で
、
恒
常
的
な
費
用

の
負
担
補
助
を
行
い
ま
す
。

ま
た
、「
介
護
を
や
っ
て
い
る
社
員
は
孤
独
で
つ
ら
い
」
と
い
う
話
が
ヒ
ア
リ
ン
グ
の
中
で
随
分
出
て

き
た
の
で
、
Ｉ
Ｔ
企
業
で
す
か
ら
、「
Ｎ
Ｅ
Ｃ
フ
ァ
ミ
リ
ー
ケ
ア
」
と
い
う
悩
み
と
か
相
談
を
書
き
込
め

る
、
介
護
支
援
の
た
め
の
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
を
開
設
さ
れ
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
行
政
の
介
護
支
援
も
実
は

結
構
あ
り
ま
す
の
で
、
自
分
が
住
ん
で
い
る
と
こ
ろ
の
行
政
サ
ー
ビ
ス
に
は
、
ど
ん
な
メ
ニ
ュ
ー
が
あ
る

の
か
も
情
報
提
供
さ
れ
て
い
ま
す
。

今
の
日
本
の
企
業
の
平
均
的
な
介
護
支
援
の
レ
ベ
ル
で
あ
る
、
労
働
時
間
の
裁
量
性
の
向
上
と
か
上
乗

せ
の
休
暇
制
度
だ
け
で
な
く
、
さ
ま
ざ
ま
な
資
金
的
な
援
助
や
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活
用
し
た
情
報
提
供
に
ま
で
踏

み
込
ん
で
取
り
組
ま
れ
た
と
い
う
意
味
で
、
非
常
に
先
進
的
な
ケ
ー
ス
だ
と
思
い
ま
す
。

対
象
従
業
員
は
２
万
人
程
度
で
す
が
、
介
護
休
業
に
つ
い
て
言
え
ば
、
実
際
に
取
得
す
る
方
は
１４
〜
１５

人
だ
そ
う
で
す
。
企
業
と
し
て
、
現
時
点
で
は
そ
れ
ほ
ど
大
き
な
予
算
措
置
が
必
要
な
わ
け
で
は
な
い
と

い
う
こ
と
が
、
彼
ら
が
踏
み
込
ん
だ
一
つ
の
理
由
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
こ
う
い
っ
た
制
度
・
施
策
を
用
意
す
る
こ
と
で
、
社
員
が
介
護
に
対
し
て
一
定
の
安
心
感
が

持
て
る
と
い
う
こ
と
が
大
事
だ
と
い
う
こ
と
を
、
担
当
者
の
方
は
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
ま
し
た
。
彼
の
言
葉

で
印
象
的
だ
っ
た
の
は
、「
介
護
リ
ス
ク
に
先
回
り
す
る
こ
と
が
大
事
」
と
い
う
言
葉
で
す
。
後
手
に
回

る
の
で
は
な
く
て
、
ま
ず
思
い
切
っ
て
こ
う
い
う
支
援
を
す
る
の
だ
と
い
う
こ
と
を
従
業
員
に
伝
え
、
安

心
感
を
提
供
す
る
意
味
は
大
き
い
と
い
う
お
話
を
聞
い
て
、
な
る
ほ
ど
、
先
回
り
し
な
け
れ
ば
だ
め
な
の

だ
と
思
っ
た
次
第
で
す
。
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ま
た
お
話
を
伺
っ
て
、
実
態
が
分
か
り
ま
し
た
ら
皆
さ
ん
に
も
ご
報
告
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

そ
の
ほ
か
の
企
業
で
も
、
少
し
ず
つ
手
探
り
で
は
あ
り
ま
す
が
、
介
護
の
リ
ス
ク
に
立
ち
向
か
お
う
と

す
る
動
き
が
あ
り
ま
す
。
た
だ
、
前
半
に
整
理
を
い
た
し
ま
し
た
と
お
り
、
介
護
は
複
雑
で
非
常
に
対
応

が
難
し
い
リ
ス
ク
で
す
の
で
、
育
児
と
同
じ
よ
う
な
わ
け
に
は
い
か
な
い
と
い
う
こ
と
も
事
実
だ
と
思
い

ま
す
。
企
業
同
士
で
色
々
学
び
合
い
な
が
ら
、
ア
イ
デ
ア
を
出
し
合
い
、
ス
キ
ル
を
積
み
上
げ
て
い
く
こ

と
が
必
要
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
育
児
で
培
っ
た
経
験
を
踏
ま
え
て
、
そ
こ
か
ら
さ
ら
に
学
習
し
て
、

も
っ
と
困
難
な
リ
ス
ク
に
立
ち
向
か
っ
て
い
く
こ
と
が
必
要
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

ま
と
め

さ
て
、
最
後
に
今
ま
で
の
話
を
ま
と
め
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

日
本
の
企
業
は
、
こ
の
問
題
に
ど
う
い
う
立
ち
位
置
で
、
ど
れ
く
ら
い
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
投
入
す
べ
き

な
の
か
手
探
り
の
状
態
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
た
だ
、
今
日
、
こ
ん
な
に
多
く
の
方
々
に
集
ま
っ
て
い

た
だ
け
た
の
は
、
放
置
で
き
な
い
、
か
な
り
シ
リ
ア
ス
な
リ
ス
ク
で
は
な
い
か
と
い
う
肌
感
覚
を
お
持
ち

の
人
事
労
務
担
当
者
、
経
営
層
の
方
が
多
い
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

前
半
で
色
々
な
整
理
を
し
ま
し
た
け
れ
ど
も
、
リ
ス
ク
、
リ
ソ
ー
ス
の
組
み
合
わ
せ
だ
け
で
も
無
限
の

パ
タ
ー
ン
が
あ
り
ま
す
の
で
、
社
員
が
一
体
ど
の
よ
う
な
状
況
に
あ
る
の
か
を
丁
寧
に
把
握
す
る
こ
と
が

ま
ず
第
一
歩
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
通
り
一
遍
の
制
度
だ
と
な
か
な
か
う
ま
く
機
能
し
ま
せ
ん
し
、

特
定
の
層
の
人
に
重
点
的
に
対
処
し
て
い
く
こ
と
も
で
き
ま
せ
ん
。
ま
ず
企
業
側
が
社
員
の
状
態
を
き
ち

ん
と
把
握
す
る
こ
と
が
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。
リ
ス
ク
と
リ
ソ
ー
ス
の
バ
ラ
ン
ス
に
よ
っ
て
類
型
化
で
き

れ
ば
、
そ
れ
ぞ
れ
の
ケ
ー
ス
に
応
じ
て
ど
の
よ
う
な
支
援
を
講
じ
れ
ば
良
い
の
か
が
、
見
え
て
く
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

た
だ
し
、
こ
の
バ
ラ
ン
ス
は
変
化
し
ま
す
の
で
、
い
ま
バ
ラ
ン
ス
が
取
れ
て
い
て
も
、
そ
の
う
ち
に
崩

れ
て
き
た
り
、
非
常
に
重
い
リ
ス
ク
が
発
生
し
た
た
め
に
多
く
の
リ
ソ
ー
ス
が
必
要
な
ケ
ー
ス
に
変
わ
っ

て
い
く
よ
う
な
こ
と
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
常
に
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
す
る
よ
う
な
か
た
ち
で
、
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彼
ら
の
状
態
を
み
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

一
方
で
、
離
職
さ
え
し
な
け
れ
ば
い
い
と
い
う
議
論
で
は
あ
り
ま
せ
ん

の
で
、
離
職
を
抑
制
し
つ
つ
、
仕
事
と
の
バ
ラ
ン
ス
を
取
る
こ
と
が
必
要

で
す
。
人
材
と
し
て
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
十
二
分
に
発
揮
し
て
も
ら
う

た
め
に
は
、
介
護
を
し
な
が
ら
働
く
と
い
う
視
点
で
の
ワ
ー
ク
サ
イ
ド
の

効
率
化
を
進
め
る
必
要
が
当
然
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

何
度
も
申
し
上
げ
て
い
ま
す
け
れ
ど
も
、
や
は
り
育
児
支
援
の
時
の
教

訓
を
活
か
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
こ
そ
今
日
パ
ネ
リ
ス
ト
と

し
て
い
ら
っ
し
ゃ
っ
て
い
る
ベ
ネ
ッ
セ
さ
ん
が
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
大
賞
を
獲
ら
れ
た
頃
は
、
メ
デ
ィ
ア
で
育
児
支
援
な
ん
か
は
や
る

必
要
な
い
よ
と
か
、
ゆ
と
り
教
育
の
二
の
舞
だ
と
か
、
色
々
な
議
論
が
確

か
に
あ
っ
た
よ
う
な
気
が
し
ま
す
。
け
れ
ど
も
、
日
本
の
企
業
は
色
々
な

創
意
工
夫
を
し
て
、
そ
れ
を
見
事
に
乗
り
越
え
て
き
た
と
思
い
ま
す
。
た
だ
し
、
介
護
は
育
児
よ
り
も
さ

ら
に
厄
介
な
リ
ス
ク
で
す
の
で
、
も
う
一
度
み
ん
な
で
知
恵
を
集
め
て
取
り
組
む
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ

れ
は
間
違
い
な
く
長
期
戦
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
何
度
も
申
し
上
げ
ま
す
が
、
高
齢
化
は
ピ
ー
ク
ま
で
あ

と
４６
年
間
進
行
し
て
い
く
わ
け
で
す
か
ら
、
そ
の
４６
年
間
を
見
据
え
て
、
企
業
が
介
護
と
ど
の
よ
う
な
向

き
合
い
方
を
す
る
か
に
つ
い
て
考
え
て
い
た
だ
き
た
い
。

お
そ
ら
く
こ
の
問
題
を
見
過
ご
す
こ
と
は
、
長
ら
く
日
本
企
業
が
培
っ
て
き
た
、
日
本
を
こ
れ
だ
け
の

国
家
に
し
た
人
材
力
を
失
い
か
ね
な
い
リ
ス
ク
で
あ
る
と
い
う
認
識
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら

の
若
い
世
代
の
負
担
を
軽
減
す
る
と
い
う
意
味
合
い
も
含
め
て
、
重
大
な
危
機
感
を
持
っ
て
臨
む
こ
と
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
今
回
の
調
査
、
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
通
じ
て
、
私
と
し
て
も
改
め
て
実
感
し
た
次
第
で

ご
ざ
い
ま
す
。

ち
ょ
う
ど
時
間
と
な
り
ま
し
た
の
で
、
わ
た
く
し
の
お
話
は
こ
の
辺
で
終
わ
り
に
さ
せ
て
い
た
だ
き
た

い
と
思
い
ま
す
。
ま
た
後
ほ
ど
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
、
実
際
に
、
企
業
に
お
け
る
介
護
の
問
題
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に
携
わ
っ
て
い
る
方
々
か
ら
、
色
々
な
お
話
を
お
伺
い
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

皆
さ
ん
、
ご
清
聴
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

（
満
場
拍
手
）
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【
第
二
章
】
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

介
護
を
し
な
が
ら
働
き
続
け
る

仕
組
み
を
考
え
る

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー：

西
久
保
浩
二
（
山
梨
大
学
生
命
環
境
学
部
教
授

ダ
イ
ヤ
高
齢
社
会
研
究
財
団
客
員
研
究
員
）

パ
ネ
リ
ス
ト：

小
島

茂
（
公
益
財
団
法
人
連
合
総
合
生
活
開
発
研
究
所
副
所
長
）

鬼
沢

裕
子
（
株
式
会
社
ベ
ネ
ッ
セ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス

人
事
戦
略
部W

o
rk
&
C
a
re

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
リ
ー
ダ
ー
）

中
村
寿
美
子
（
有
料
老
人
ホ
ー
ム
・
介
護
情
報
館
館
長
）

進

行

役：

奥
野

哲
（
ダ
イ
ヤ
高
齢
社
会
研
究
財
団
企
画
調
査
部
長
）
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奥
野

皆
様
、
お
揃
い
に
な
り
ま
し
た
で
し
ょ
う
か
。

で
は
、
お
時
間
と
な
り
ま
し
た
の
で
、
第
２
部
の
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
始
め
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
す
。

私
は
、
こ
の
第
２
部
の
進
行
を
担
当
い
た
し
ま
す
ダ
イ
ヤ
高
齢
社
会
研
究
財
団
の
奥
野
と
申
し
ま
す
。

よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

先
ほ
ど
の
西
久
保
先
生
の
お
話
の
中
に
も
ご
ざ
い
ま
し
た
け
れ
ど
も
、
現
在
、
介
護
離
職
の
問
題
が
非

常
に
ホ
ッ
ト
な
問
題
と
し
て
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
、
こ
の
問
題
に
つ
き
ま
し
て
異

な
る
立
場
の
方
、
具
体
的
に
は
従
業
員
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
立
場
の
方
、
そ
れ
か
ら
企
業
サ
イ
ド
で
労
務
施

策
を
企
画
立
案
さ
れ
て
い
る
方
、
そ
れ
か
ら
そ
う
し
た
企
業
を
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
す
る
お
立
場
の
方
、
こ
の

３
名
の
方
を
お
招
き
い
た
し
ま
し
て
、
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
す
る
こ
と
に
い
た
し
ま
し
た
。

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
に
入
る
前
に
、
３
名
の
方
々
か
ら
、
自
己
紹
介
と
活
動
の
内
容
に
つ
き
ま
し
て
簡

単
に
ご
報
告
を
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

で
は
、
最
初
に
従
業
員
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
お
立
場
か
ら
、
連
合
総
研
の
副
所
長
で
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す

小
島
茂
さ
ん
に
ご
報
告
を
お
願
い
い
た
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

小
島

皆
さ
ん
、
こ
ん
ば
ん
は
。
ご
紹
介
い
た
だ
き
ま
し
た
、
労
働
組
合
（
連
合
）
の
シ
ン
ク
タ
ン
ク
で

あ
る
連
合
総
研
の
小
島
で
す
。
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

表
題
に
あ
り
ま
す
よ
う
に
、「
介
護
離
職
防
止
に
向
け
た
労
働
組
合
の
役
割
」
の
テ
ー
マ
で
、
１０
分
程

度
お
話
を
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

今
日
の
報
告
の
概
要
に
つ
い
て
は
、
お
手
元
の
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
の
１０
ペ
ー
ジ
に
、
私
の
簡
単
な
経
歴
と

と
も
に
記
載
し
て
い
ま
す
の
で
ご
参
照
く
だ
さ
い
。
今
日
の
お
話
の
概
要
は
次
の
３
つ
の
柱
に
な
っ
て
お

り
ま
す
。
バ
ッ
ク
デ
ー
タ
を
多
少
紹
介
し
な
が
ら
お
話
を
し
て
い
き
ま
す
。

■
家
族
介
護
の
厳
し
い
実
態
（
連
合
調
査
）

連
合
は
今
年
、「
要
介
護
者
を
介
護
す
る
人
の
意
識
と
実
態
に
関
す
る
調
査
」
を
行
い
ま
し
た
。
こ
の



5657

介護保険サービス利用による在宅介護

■現在の介護保険サービスで在宅介護が「続けていけない」人が約３割。
■認知症で＜専門医療が必要＞では、６割強が「続けていけない」。

認
知
症
診
断
状
況
別

認知症と診断
されていない

総　　計

症状はあるが日常
生活に問題はない
サポートがあれば
日常生活ができる
日常生活に支障を
きたす症状がある
問題行動がみられ
専門医療が必要

49.0 30.6 15.0 5.5

49.9 22.9 21.8 5.4

52.0 31.7 11.8 4.4

39.7 49.2 7.5 3.5

27.5 62.5 7.5

57.1 29.6 9.7 3.6

2.5

1381

595

247

271

199

40

件数
続けていく
ことができる

現在のサービスでは
続けていけない

利用していないので
わからない

無回答

調
査
は
連
合
加
盟
の
労
働
組
合
を
通
じ
て
、
家
族
に
要
介
護
者
が
い

る
組
合
員
の
皆
さ
ん
に
答
え
て
い
た
だ
い
た
も
の
で
す
。

ま
ず
、
要
介
護
者
を
介
護
す
る
人
、
す
な
わ
ち
家
族
介
護
者
の
こ

と
で
す
。
今
、
ど
う
い
う
人
が
介
護
を
し
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
の

実
態
で
あ
り
ま
す
。

こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
の
回
答
者
は
、
約
１
、
４
０
０
名
で
す
。
そ
の

中
で
、
中
心
的
に
介
護
を
担
っ
て
い
る
と
い
う
方
が
８
０
０
名
ほ
ど

い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。
中
心
的
な
担
い
手
の
う
ち
、
男
性
が
４
割
、

女
性
が
６
割
で
す
。
ま
た
介
護
を
し
て
い
る
人
（
３
人
ま
で
選
択
）

の
属
性
を
見
ま
す
と
、
子
ど
も
ま
た
は
そ
の
配
偶
者
が
８４
・
３
％
、

次
に
要
介
護
者
の
配
偶
者
が
２５
・
３
％
と
い
う
実
態
に
な
っ
て
い
ま

す
。

次
に
、
介
護
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
し
て
、
在
宅
で
こ
れ

か
ら
も
介
護
が
続
け
ら
れ
る
か
と
い
う
質
問
に
対
す
る

結
果
を
見
て
み
ま
す
（
図
表
１
）。
全
体
で
は
３
割
の

人
が
、
現
在
の
介
護
保
険
の
サ
ー
ビ
ス
で
は
「
在
宅
で

介
護
は
続
け
ら
れ
な
い
」
と
答
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、

要
介
護
者
の
認
知
症
が
重
度
に
な
る
ほ
ど
、「
在
宅
で

介
護
は
続
け
ら
れ
な
い
」
と
い
う
割
合
が
高
く
な
っ
て

い
ま
す
。

次
に
、
介
護
者
へ
の
影
響
に
つ
い
て
見
ま
す
と
、
介

護
を
し
て
い
て
「
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
て
い
る
」
と
い
う

人
が
全
体
で
８
割
ほ
ど
を
占
め
て
い
ま
す
。
そ
れ
だ
け

家
族
の
介
護
は
、
大
き
な
ス
ト
レ
ス
な
ど
の
問
題
を
引

小島 茂（おじま しげる）

【現職】公益財団法人連合総合生活
開発研究所副所長

中央大学理工学部卒業。1979年日
本労働組合総評議会（総評）書記局に
入局。1987年全日本民間労働組合
連合会（民間連合）事務局に移籍。
1989年日本労働組合総連合会（連
合）事務局に移籍。1996年「行政改
革会議」事務局に出向。2002年連合
生活福祉局長、2007年連合総合政策局長、2011年連合総研主
幹研究員を経て、2014年より現職。

図表１
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き
起
こ
す
と
い
う
こ
と
で
す
。
ま
た
、
家
族
で
あ
り
な
が
ら
、
要
介
護
者
に
対
し
て
「
憎
し
み
を
感
じ
て

い
る
」
と
い
う
人
も
３
人
に
１
人
い
る
と
い
う
実
態
で
す
。「
虐
待
を
し
た
経
験
が
あ
る
」
と
い
う
人
も

１
割
程
度
い
ま
す
。

こ
の
調
査
は
、今
回
が
４
回
目
で
す
が
、一
番
初
め
は
介
護
保
険
制
度
が
ス
タ
ー
ト
す
る
前
の
１
９
９
４

年
で
す
。
そ
の
と
き
に
、「
憎
し
み
を
感
じ
る
」、
あ
る
い
は
「
虐
待
を
し
た
経
験
が
あ
る
」
と
い
っ
た
厳

し
い
実
態
が
、
そ
れ
な
り
の
デ
ー
タ
で
明
ら
か
に
な
っ
た
と
い
う
こ
と
で
、
社
会
的
に
大
き
な
反
響
を
呼

び
ま
し
た
。
介
護
保
険
が
ス
タ
ー
ト
し
て
１５
年
に
な
り
ま
す
が
、
い
ま
だ
に
家
族
介
護
が
厳
し
い
実
態
に

あ
る
こ
と
の
一
つ
の
裏
付
け
に
な
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

在
宅
で
介
護
を
し
て
い
る
皆
さ
ん
に
と
っ
て
、
ど
う
い
う
制
度
な
り
サ
ー
ビ
ス
が
必
要
か
と
い
う
こ
と

に
つ
い
て
も
尋
ね
て
い
ま
す
。
一
番
要
望
が
多
か
っ
た
の
が
、「
緊
急
時
の
相
談
、
支
援
体
制
の
充
実
」で

す
。
さ
ら
に
、
特
徴
的
な
項
目
と
し
て
は
、「
夜
間
の
ヘ
ル
パ
ー
の
柔
軟
な
利
用
促
進
」、「
介
護
者
が
休

養
で
き
る
保
険
制
度
の
新
設
」
と
い
っ
た
よ
う
に
、
家
族
介
護
者
に
対
す
る
支
援
と
い
っ
た
要
望
が
上
位

に
き
て
い
ま
す
。

な
お
、
厚
生
労
働
省
の
「
平
成
２４
年
度

高
齢
者
虐
待
防
止
法
に
基
づ
く
調
査
報
告
」
で
は
、
家
族
に

よ
る
虐
待
件
数
は
、
前
年
度
か
ら
若
干
減
っ
て
い
る
も
の
の
、
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
虐
待
を

し
て
い
る
人
で
、
一
番
割
合
が
高
い
の
は
息
子
で
す
。
や
は
り
家
族
介
護
の
問
題
の
一
つ
と
し
て
、
息
子

が
親
の
介
護
を
す
る
と
い
う
比
率
が
、
高
ま
っ
て
き
た
こ
と
の
表
れ
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

■
労
働
組
合
の
介
護
離
職
防
止
の
取
り
組
み
（
電
機
連
合
の
取
り
組
み
事
例
）

次
に
先
ほ
ど
、
西
久
保
先
生
か
ら
ご
説
明
が
あ
り
ま
し
た
Ｎ
Ｅ
Ｃ
と
か
、
日
立
、
東
芝
、
パ
ナ
ソ
ニ
ッ

ク
と
い
っ
た
電
機
産
業
の
労
働
組
合
が
加
盟
し
て
い
る
電
機
連
合
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
、
ご
紹
介
し
た

い
と
思
い
ま
す
。

電
機
連
合
の
加
盟
組
合
員
に
対
す
る
「
生
活
実
態
調
査
」（
回
答
６
、
０
０
０
名
）
を
ご
紹
介
い
た
し

ま
す
。
ま
ず
介
護
が
必
要
な
家
族
が
い
る
か
ど
う
か
を
見
ま
す
と
、
２
０
１
３
年
度
の
調
査
で
は
、
全
体
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（2）2013春季生活闘争方針（労働協約関係）より
　　　　　　　　 ― ＷＬＢ実現に向けた取り組み ―
①仕事と家庭の両立支援
　・育児休職制度の充実
　・育児短時間勤務制度の充実（小学校就学まで）
　・介護休職制度の充実（通算１年間）
　・介護短時間勤務制度の充実（１年間）
　・配偶者出産時の休暇制度の充実
　・子を望む組合員に対する支援
②仕事と家庭の両立支援
　・子ども・家族看護休暇の拡充
　・配偶者の転勤を事由とする休職制度の導入・整備
　・配偶者の転勤を事由とする再雇用制度の導入・整備
　・育児短時間勤務制度の拡充（小学校３年３月末まで）
　・介護短時間勤務制度の拡充（３年間）
　・育児のための再雇用制度の導入・整備
　・介護のための再雇用制度の導入・整備
③キャリア開発支援、社会・地域貢献のための各種制度の導入・整備

で
９
・
７
％
、
約
１
割
程
度
の
組
合
員
の
方
が
「
い
る
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。
男
性
は
５０
歳
後
半
に
な

る
と
２６
・
１
％
ま
で
上
昇
し
ま
す
。
女
性
も
５０
歳
代
で
は
２７
・
７
％
と
３
割
近
く
に
達
し
て
お
り
、
し
か

も
１２
・
９
％
が
同
居
し
て
い
ま
す
。

そ
れ
か
ら
、
今
日
の
テ
ー
マ
で
も
あ
り
ま
す
が
、「
介
護
を
し
な
が
ら
仕
事
が
続
け
ら
れ
る
か
」
と
い

う
質
問
に
対
し
て
、「
続
け
ら
れ
な
い
」
と
回
答
し
た
人
が
４
割
ほ
ど
い
ま
す
。
一
方
で
「
続
け
ら
れ
る
」

と
答
え
た
人
は
、
そ
の
半
分
に
満
た
な
い
１６
・
４
％
と
い
う
結
果
で
す
。
こ
の
中
で
、
男
性
で
は
３６
・
１
％

の
人
が
「
続
け
ら
れ
な
い
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
け
れ
ど
も
、
女
性
は
５２
・
５
％
と
５
割
を
超
え
て
い
ま

す
。
こ
れ
は
先
ほ
ど
西
久
保
先
生
の
ご
報
告
に
あ
っ
た
よ
う
に
、
女
性
の
ほ
う
が
、
介
護
に
よ
る
離
職
の

リ
ス
ク
が
高
い
と
い
う
結
果
を
示
し
て
い
ま
す
。

次
に
、「
介
護
を
し
な
が
ら
仕
事
を
続
け
る
た
め
に
必
要
な
こ
と
は
何
か
」（
３
つ
以
内
選
択
）
と
い
う

質
問
に
対
し
て
、ト
ッ
プ
は「
職
場
の
理
解
」で
６
割
を
超
え
て
い
ま
す
。２
番
目
に
必
要
な
要
望
と
し
て
は
、「
短
時
間
勤

務
な
ど
柔
軟
な
働
き
方
の
整
備
」
で
す
。
特
に
女
性
の
要
望
と
し
て
は
、
こ
の
項
目
が
多
い
。
女
性
の
要

望
と
し
て
は
、
さ
ら
に
「
介
護
休
職
・
休
暇

中
の
賃
金
保
障
な
ど
」
と
い
う
項
目
も
多
く

な
っ
て
い
ま
す
。

そ
こ
で
、
電
機
連
合
で
は
、
こ
れ
ら
の
調

査
を
踏
ま
え
て
、
統
一
的
な
取
り
組
み
を
し

て
い
ま
す
。
２
０
１
３
年
度
の
春
季
生
活
闘

争
方
針
と
し
て
、労
働
協
約
関
係
で
は
、ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に
向
け
て
、

電
機
連
合
加
盟
の
組
合
が
統
一
し
て
取
り
組

み
を
進
め
て
い
ま
す
（
図
表
２
）。
そ
の
中

で
、
介
護
関
係
で
は
、「
介
護
休
職
制
度
の

充
実
」、「
介
護
短
時
間
勤
務
制
度
の
充
実
」

図表２
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仕事と介護の両立相関図

身体介助
の必要

認知症

緊急対応と
態勢づくり

通院介助

深夜介護 体調悪化

ストレス

在宅介護
サービス
利用時間
が短い

連続休暇
の必要

勤務時間
調整の必要

介護休業

退職

介護休暇・
短時間勤務等

仕事の
能率低下

出所）（独）労働政策研究・研修機構「仕事と介護の両立支援の新たな課題
　　　― 介護疲労への対応を― 」（2013.3）より

と
い
う
項
目
が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
さ

ら
に
、「
介
護
の
た
め
の
再
雇
用
制
度
の

導
入
、
整
備
」
と
い
っ
た
こ
と
に
つ
い
て

も
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

そ
の
取
り
組
み
の
結
果
が
ど
う
な
っ
て

い
る
か
を
、
こ
れ
も
電
機
連
合
の
制
度
調

査
で
見
て
み
ま
す
。
加
盟
組
合
の
企
業
で

の
制
度
で
、
介
護
休
業
期
間
と
し
て
は
法

定
で
は
９３
日
の
と
こ
ろ
を
１
年
間
ま
で
延

ば
し
て
い
る
と
こ
ろ
が
６
割
近
く
に
達
し

て
い
ま
す
。
ま
た
短
時
間
勤
務
の
期
間
を

１
年
ま
で
延
ば
し
て
い
る
の
が
約
３
割
、

介
護
が
必
要
な
理
由
が
解
消
す
る
ま
で
と
い
う
回
答
も
、
１５
組
合
、
１５
％
ぐ
ら
い
あ
り
ま
し
た
。
さ
ら
に
、

介
護
で
離
職
し
た
人
を
「
再
雇
用
す
る
制
度
」
を
導
入
し
て
い
る
と
こ
と
も
２
割
く
ら
い
あ
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
こ
の
よ
う
に
制
度
は
整
備
さ
れ
て
き
ま
し
た
が
、
利
用
者
は
極
め
て
少
な
い
と
い
う
の
が
実

状
で
す
。
こ
れ
も
、
先
ほ
ど
の
西
久
保
先
生
の
ご
報
告
に
あ
っ
た
と
お
り
で
す
。
利
用
が
進
ま
な
い
実
態

を
ど
う
す
る
か
が
今
後
の
課
題
で
す
。

ご
参
考
ま
で
に
、
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
（
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
）
の
調
査
研
究
で
、
仕
事
と
介
護
の
相

関
関
係
に
つ
い
て
整
理
し
て
い
ま
す
の
で
、簡
単
に
ご
紹
介
し
ま
す（
図

表
３
）。
身
体
介
護
や
認
知
症
の
家
族
を
抱
え
た
場
合
、
介
護
休
業
や

介
護
休
暇
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
選
択
肢
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
が
う
ま
く

機
能
し
な
い
と
、
最
悪
の
場
合
に
は
離
職
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
し
ま
い

ま
す
。
離
職
ま
で
い
か
な
く
て
も
、
さ
ま
ざ
ま
な
ス
ト
レ
ス
を
抱
え
て
、

仕
事
の
能
率
が
極
端
に
低
下
し
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
の
意
味
で
家
族
介

図表３

小島 茂 氏
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護
は
、
企
業
に
と
っ
て
も
、
本
人
に
と
っ
て
も
大
き
な
リ
ス
ク
に
な
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

■
仕
事
と
介
護
の
両
立
支
援
に
向
け
た
労
働
組
合
の
役
割

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
労
働
組
合
と
し
て
、
ど
う
い
う
取
り
組
み
を
す
る
べ
き
か
に
つ
い
て
お
話
し
し

ま
す
。
こ
の
介
護
離
職
は
、
職
場
の
取
り
組
み
だ
け
で
は
解
決
で
き
な
い
と
思
い
ま
す
。
や
は
り
、
職
場

の
支
援
と
介
護
保
険
制
度
に
よ
る
在
宅
介
護
の
充
実
、
そ
し
て
も
う
一
つ
、
家
族
や
地
域
の
支
え
合
い
と

い
う
こ
と
が
必
要
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

職
場
に
お
け
る
両
立
支
援
に
向
け
た
労
働
組
合
の
役
割
で
す
が
、
ま
ず
は
企
業
と
労
働
組
合
が
一
緒
に

職
場
の
理
解
を
深
め
る
よ
う
な
取
り
組
み
、
あ
る
い
は
、
両
立
支
援
制
度
の
充
実
の
取
り
組
み
が
必
要
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
当
然
、
労
働
組
合
と
し
て
は
日
頃
か
ら
労
働
時
間
の
短
縮
な
ど
に
取
り
組
ん
で
お

り
ま
す
の
で
、
こ
れ
か
ら
は
、
整
備
し
た
制
度
の
利
用
促
進
を
ど
う
図
る
か
が
課
題
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

次
に
介
護
保
険
、
在
宅
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
と
い
う
点
で
は
、
要
介
護
者
が
安
心
し
て
地
域
で
生
活
で
き

る
よ
う
な
サ
ー
ビ
ス
が
必
要
に
な
っ
て
く
る
と
思
い
ま
す
。
そ
の
際
、
先
ほ
ど
西
久
保
先
生
も
指
摘
さ
れ

て
い
ま
し
た
が
、
家
族
の
介
護
を
し
な
が
ら
仕
事
を
続
け
ら
れ
る
よ
う
な
視
点
か
ら
、
ケ
ア
プ
ラ
ン
を
作

る
こ
と
も
重
要
な
テ
ー
マ
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
地
域
の
支
え
合
い
も
重
要
で
す
。
認
知
症
高
齢
者
の
地
域
で
の
見
守
り
活
動
や

安
否
確
認
な
ど
地
域
で
の
助
け
合
い
で
す
。
そ
の
た
め
に
は
企
業
、
労
働
組
合
も
地
域
活
動
、
地
域
貢
献

と
い
っ
た
視
点
を
持
つ
こ
と
が
必
要
で
し
ょ
う
。
独
居
高
齢
者
の
安
否
確
認
な
ど
労
働
組
合
が
地
域
で
取

り
組
ん
だ
事
例
も
い
く
つ
か
あ
り
ま
す
の
で
、
こ
れ
か
ら
も
ど
ん
ど
ん
行
っ
て
い
く
べ
き
で
す
。
そ
れ
も

労
働
組
合
の
こ
れ
か
ら
の
役
割
で
は
な
い
か
と
考
え
て
い
ま
す
。

今
、
厚
生
労
働
省
は
、
在
宅
介
護
・
医
療
を
軸
に
し
た
地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
の
整
備
を
進
め
て
い

ま
す
が
、住
民
同
士
に
よ
る
支
え
合
い
を
含
め
て
、具
体
的
に
ど
の
よ
う
に
し
て
地
域
に
整
備
す
る
か
が
課

題
で
す
。
そ
の
た
め
、
要
支
援
者
に
対
す
る
生
活
支
援
・
介
護
予
防
サ
ー
ビ
ス
を
介
護
保
険
給
付
か
ら
、
市

町
村
事
業
に
移
す
制
度
改
正
も
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
賛
否
両
論
あ
り
ま
す
が
、
高
齢
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者
を
地
域
で
ど
う
支
え
る
か
と
い
う
こ
と
は
極
め
て
重
要
な
テ
ー
マ
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に
は
、
様
々
な

住
民
組
織
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
ど
う
作
っ
て
い
く
か
が
鍵
に
な
り
ま
す
。
そ
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
コ
ー

デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
役
も
、
い
わ
ば
労
働
組
合
の
地
域
活
動
の
一
つ
の
役
割
で
は
な
い
か
と
い
う
こ
と
で
す
。

以
上
で
私
か
ら
の
報
告
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
（
拍
手
）。

奥
野

小
島
様
、
ど
う
も
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
時
間
が
大
変
少
な
く
て
申
し
わ
け
ご
ざ
い
ま
せ

ん
。で

は
次
に
、
企
業
の
労
務
担
当
者
と
し
て
介
護
問
題
に
取
り
組
ん
で
い
ら
っ
し
ゃ
る
、
ベ
ネ
ッ
セ
ホ
ー

ル
デ
ィ
ン
グ
ス
グ
ル
ー
プ
の
新
規
事
業
開
発
室
の
鬼
沢
裕
子
様
に
ご
報
告
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。
よ
ろ

し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

鬼
沢

ベ
ネ
ッ
セ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
の
鬼
沢
と
申
し
ま
す
。
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

私
の
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
は
、
お
手
元
の
レ
ジ
メ
１１
ペ
ー
ジ
に
ご
ざ
い
ま
す
の
で
ご
覧
く
だ
さ
い
。
ベ
ネ
ッ

セ
で
教
育
事
業
、
介
護
事
業
を
経
験
し
て
、
そ
の
後
、
人
事
で
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
施
策
の
設
計
で

す
と
か
運
営
に
１０
年
ほ
ど
携
わ
っ
て
お
り
ま
す
。
今
年
度
は
、
ま
さ

に
仕
事
と
介
護
の
両
立
を
い
か
に
支
援
し
て
い
っ
た
ら
い
い
の
か
と

い
う
こ
と
を
テ
ー
マ
に
、
事
業
化
も
含
め
て
検
討
す
る
立
場
に
お
り

ま
す
。

ま
た
個
人
的
に
は
、
３
人
の
子
育
て
を
終
え
て
、
よ
う
や
く
育
児

と
仕
事
の
両
立
が
一
段
落
し
た
か
な
と
思
っ
て
い
た
矢
先
に
、
想
定

の
範
囲
内
で
は
あ
っ
た
の
で
す
け
れ
ど
も
、
８０
代
の
両
親
の
介
護
が

始
ま
っ
て
、
今
ま
さ
に
そ
の
渦
中
に
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

本
日
は
、
企
業
の
人
事
の
担
当
者
と
し
て
、
こ
の
テ
ー
マ
に
対
し

て
、
ど
の
よ
う
に
向
き
合
っ
て
い
っ
た
ら
い
い
の
か
と
い
う
問
題
意

識
を
お
話
し
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
別
に
自
慢
で
き

る
よ
う
な
も
の
は
何
一
つ
な
く
て
、
私
た
ち
も
取
り
組
み
始
め
た
ば

鬼沢 裕子（おにざわ ゆうこ）

【現職】㈱ベネッセホールディングス
人事戦略部Work&Care プロジェクトリーダー

大学卒業後、㈱福武書店（現ベネッセ
コーポレーション）に入社。1997年、
希望して新規の介護事業に異動。「ベ
ネッセ介護センター多摩」を所長とし
て立ち上げた。その後、人財部で10
年間、3人の子育てと仕事の両立の
経験を生かして、ワーク・ライフ・バラ
ンス施策の設計と運用に携わる。2014年度より現職。仕事と介護
の両立支援サービスの開発に取り組む。
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か
り
で
す
。
こ
れ
か
ら
色
々
と
試
行
錯
誤
し
て
い
く
と
こ
ろ
で
す
の
で
、
今
日
の
こ
の
場
も
デ
ィ
ス
カ
ッ

シ
ョ
ン
の
一
つ
の
材
料
と
し
て
お
話
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
の
で
、
少
し
お
耳
を
貸
し
て
い
た
だ
け
れ

ば
と
思
い
ま
す
。

ま
ず
、
ベ
ネ
ッ
セ
は
「
よ
く
生
き
る
」
と
い
う
標
語
を
そ
の
ま
ま
社
名
に
し
て
お
り
ま
す
。「
人
は
一

生
育
つ
」
と
い
う
こ
と
を
メ
イ
ン
の
ポ
リ
シ
ー
と
し
て
、
赤
ち
ゃ
ん
か
ら
人
生
の
最
後
の
ス
テ
ー
ジ
の
シ

ニ
ア
層
ま
で
の
、「
よ
く
生
き
る
」
を
支
援
す
る
た
め
に
事
業
を
展
開
し
て
い
ま
す
。

事
業
は
教
育
事
業
が
中
心
で
す
け
れ
ど
も
、
現
在
は
介
護
事
業
の
ほ
う
も
、
第
２
の
柱
と
し
て
力
を
入

れ
て
お
り
ま
す
。

会
社
の
人
事
施
策
に
お
い
て
は
、ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
い
う
考
え
方
を
と
っ
て
、こ
の

テ
ー
マ
に
向
き
合
っ
て
お
り
ま
す
。
あ
く
ま
で
も
社
員
一
人
一
人
が
自
立
し
て
、
自
分
自
身
の
ワ
ー
ク
と

ラ
イ
フ
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
と
い
う
考
え
方
で
す
。
も
ち
ろ
ん
、
そ
れ
に
対
し
て
企
業

と
し
て
も
様
々
な
支
援
を
実
施
し
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
考
え
方
を
社
員
に
も
発
信
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

お
話
を
聞
い
て
い
た
だ
く
前
提
と
し
て
、
会
社
の
状
況
に
つ
い
て
、
少
し
紹
介
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

女
性
が
多
い
会
社
と
い
う
こ
と
は
比
較
的
知
ら
れ
て
い
る
と
思
う
の
で
す
が
、
確
か
に
女
性
が
過
半
数
い

ま
す
。
５５
％
く
ら
い
で
す
。
年
齢
を
見
ま
す
と
、
平
均
年
齢
は
現
在
３７
・
３
歳
で
す
。
介
護
の
問
題
に
向

き
合
う
の
は
４０
歳
代
以
上
の
人
が
メ
イ
ン
だ
と
思
い
ま
す
の
で
、
ま
さ
に
こ
れ
か
ら
と
い
う
と
こ
ろ
で
す
。

現
在
の
と
こ
ろ
は
、
制
度
の
活
用
と
い
う
意
味
で
は
、
育
児
と
仕
事
の
両
立
の
ほ
う
が
圧
倒
的
に
多
く
、

介
護
に
つ
い
て
は
こ
れ
か
ら
始
ま
っ
て
い
く
と
い
う
と
こ
ろ
で
す
。

ベ
ネ
ッ
セ
の
介
護
に
関
す
る
制
度
と
利
用
状
況
に
つ
い
て
、
少
し
ご
紹
介
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
（
図

表
１
）。
１
人
の
要
介
護
者
に
つ
き
年
５
日
間
取
れ
る
法
定
の
介
護
休
暇
。
こ
れ
は
有
給
に
し
て
い
ま
す
。

そ
れ
と
介
護
休
職
制
度
。
こ
ち
ら
は
最
長
１
年
間
取
れ
る
か
た
ち
で
無
給
で
す
。
あ
と
、
時
短
制
度
を
設

け
て
お
り
ま
し
て
、
こ
れ
も
１
年
間
ご
ざ
い
ま
す
。
ほ
か
に
、
介
護
の
た
め
に
限
定
し
て
実
施
し
て
い
る

わ
け
で
は
ご
ざ
い
ま
せ
ん
が
、
実
際
の
運
用
上
で
は
、
介
護
に
直
面
し
た
と
き
に
も
利
便
性
の
高
い
制
度

と
し
て
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
が
あ
り
ま
す
。
当
社
の
制
度
に
は
コ
ア
タ
イ
ム
が
な
く
、
所
定
労
働
時
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「仕事と介護の両立セミナー」実施
2013年１１月および２０１４年６月
　「仕事と介護の両立セミナー」を実施
対象：そろそろ親の介護が気になり始めた社員
内容：①介護を取り巻く環境
　　　②介護保険のしくみと各種サービス
　　　③仕事と介護の両立のためのノウハウ
　　　④ミニワーク（自身の介護リスクを知る）
　　　⑤介護を支援する人事制度説明

★2013年11月＝約40名参加、
　２０１４年６月＝120名の申し込み
★セミナーに合わせてアンケート調査を実施

介護に関する制度と利用状況
① 介護休暇（年５日・有給）
② 介護休暇制度（最長１年間・無給）
③ 介護時短制度（最長１年間）
その他「介護目的」の制度ではないが、
● フレックスタイム（コアタイムなし）制度
● 在宅勤務制度

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 91
年
92
年
93
年
94
年
95
年
96
年
97
年
98
年
99
年
00
年
01
年
02
年
03
年
04
年
05
年
06
年
07
年
08
年
09
年
10
年
11
年
12
年
13
年

休職者数
復職者数

介護休職取得者・復職者数

間
を
う
ま
く
月
の
中
で
配
分
し
て
、
自
由
自
在

に
時
間
を
使
え
る
か
た
ち
と
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
れ
と
在
宅
勤
務
制
度
。
こ
ち
ら
も
、
今
は
月

５
回
ま
で
と
い
う
制
限
を
設
け
て
い
ま
す
が
、

徐
々
に
使
い
始
め
る
人
が
増
え
て
き
て
、
使
っ

て
い
る
人
は
コ
ン
ス
タ
ン
ト
に
利
用
し
て
い
る

状
況
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
図
表
１
に
は
書
い
て
い
ま
せ
ん
が
、

ほ
か
に
福
利
厚
生
制
度
と
し
て
、
カ
フ
ェ
テ
リ

ア
ポ
イ
ン
ト
制
度
と
い
う
の
が
あ
り
ま
し
て
、

そ
の
中
の
メ
ニ
ュ
ー
の
一
つ
と
し
て
介
護
サ
ー

ビ
ス
で
す
と
か
、
施
設
に
入
居
し
た
場
合
に
そ

の
費
用
な
ど
に
も
使
え
る
と
い
っ
た
制
度
が
ご
ざ
い
ま

す
。グ

ラ
フ
に
し
て
お
り
ま
す
の
は
介
護
休
職
制
度
の
利

用
者
の
推
移
で
す
が
、
人
数
的
に
は
２
桁
に
満
た
な
い

く
ら
い
で
、
３
、
０
０
０
名
弱
の
規
模
の
会
社
と
し
て

は
ま
だ
ま
だ
少
な
い
状
況
で
す
。
育
児
休
職
は
年
間
、

男
女
あ
わ
せ
る
と
１
０
０
名
を
超
え
る
規
模
で
利
用
さ

れ
て
い
ま
す
の
で
、
そ
の
１０
分
の
１
く
ら
い
の
状
況
と

な
っ
て
い
ま
す
。

次
に
、
セ
ミ
ナ
ー
と
い
う
も
の
を
や
っ
て
み
ま
し
た

の
で
、
ご
紹
介
い
た
し
ま
す
（
図
表
２
）。
昨
年
度
と

今
年
度
の
２
回
の
試
み
で
す
け
れ
ど
も
、
仕
事
と
介
護

図表１

図表２
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の
両
立
を
テ
ー
マ
に
し
た
セ
ミ
ナ
ー
で
す
。
参
加
は
任
意
で
、
希
望
す
る
人
に
手
を
挙
げ
て
も
ら
っ
て
出

て
も
ら
う
よ
う
な
か
た
ち
の
セ
ミ
ナ
ー
で
す
。

内
容
的
に
は
こ
こ
に
書
き
ま
し
た
と
お
り
、
介
護
に
関
す
る
本
当
に
基
礎
的
な
と
こ
ろ
の
情
報
を
得
て

も
ら
う
こ
と
。
そ
し
て
ミ
ニ
ワ
ー
ク
と
い
う
も
の
を
取
り
入
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
自
分
自
身
が
何
歳

く
ら
い
に
な
っ
た
ら
家
族
に
介
護
が
必
要
な
人
が
出
て
く
る
の
か
な
と
か
、
そ
の
と
き
に
自
分
の
人
生
の

ス
テ
ー
ジ
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
な
、と
い
っ
た
こ
と
を
少
し
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
す
る
、そ
ん
な
ワ
ー

ク
を
取
り
入
れ
た
セ
ミ
ナ
ー
で
す
。

主
催
者
側
と
し
て
は
ど
の
程
度
反
応
が
あ
る
か
心
配
し
て
い
ま
し
た
が
、
呼
び
か
け
て
み
た
ら
、
思
っ

た
よ
り
参
加
者
が
あ
り
ま
し
た
。
参
加
者
は
も
ち
ろ
ん
２０
代
、
３０
代
の
人
も
い
た
の
で
す
が
、
や
は
り
４０

か
ら
５０
代
の
社
員
が
多
か
っ
た
で
す
。
こ
れ
ら
の
人
の
ほ
ぼ
７
割
は
介
護
の
経
験
が
な
い
。
た
だ
、
そ
ろ

そ
ろ
、
い
つ
来
て
も
お
か
し
く
な
い
か
な
、
と
気
に
な
っ
て
い
る
。
そ
ん
な
社
員
が
出
席
し
て
く
れ
ま
し

た
。そ

の
人
た
ち
に
ア
ン
ケ
ー
ト
を
と
っ
て
み
た
の
で
す
け
れ
ど
も
、「
も
し
介
護
に
直
面
し
た
ら
ど
う
し

ま
す
か
」
と
い
う
質
問
に
対
し
て
は
、
両
立
し
た
い
、
こ
の
ま
ま
の
働
き
方
を
続
け
た
い
と
い
う
人
が
６５

％
。
一
方
、
辞
め
た
い
、
退
職
し
て
介
護
に
専
念
し
た
い
と
い
う
人
は
１
・
２
％
と
、
ほ
と
ん
ど
い
な
い

と
い
う
結
果
が
出
ま
し
た
。

大
半
が
両
立
し
た
い
と
思
っ
て
い
る
の
で
す
が
、
で
は
、「
仕
事
と
介
護
は
両
立
で
き
る
と
思
い
ま
す

か
」
と
い
う
問
い
に
関
し
て
は
、
文
句
な
く
で
き
る
と
答
え
た
人
は
１
割
弱
で
し
て
、
や
は
り
難
し
い
の

で
は
な
い
か
と
い
う
人
が
３
割
、
条
件
が
整
え
ば
で
き
る
か
な
と
い
う
人
が
６
割
と
い
っ
た
結
果
で
し
た

（
図
表
３
）。

さ
ら
に
、
先
ほ
ど
か
ら
出
て
い
る
デ
ー
タ
と
重
複
す
る
と
こ
ろ
が
ご
ざ
い
ま
す
が
、
介
護
リ
ス
ク
の
切

迫
度
を
訊
ね
た
と
こ
ろ
、
２
〜
３
年
以
内
と
、
５
年
以
内
が
そ
れ
ぞ
れ
３
割
強
ず
つ
と
い
う
結
果
が
出
ま

し
た
。
合
わ
せ
る
と
７
割
弱
の
社
員
が
、「
い
つ
か
来
る
、
も
う
そ
ろ
そ
ろ
来
る
」
と
い
う
よ
う
に
思
っ

て
い
る
よ
う
で
す
。
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アンケート結果⑤介護に関する考え
介護が必要になった場合、呼び寄せや転居
を検討したり、施設への入居を検討したりす
る人も多い。

上記設問で別居と回答した方にお伺いします。
介護が必要になった場合転居は必要になりますか？

1.本人が転居することになるだろう（呼び寄せるなど）
2.自分が転居することになるだろう（帰郷すなど）
3.別居のまま
4.介護施設や高齢者住宅に入居するだろう
5.わからない
6.その他（具体的に）

26.4％

30.6％

20.8％

6.9％ 6.9％

8.3％

仕事と介護は両立できる
と思いますか？

58.8％

9.4％

31.8％ 1.両立できると思う
2.両立は難しいと思う
3.制度や条件が整えば両立できる

どんな制度や条件が必要か？
・時短勤務、在宅勤務、週３日勤務など
・収入面、金銭面の目処　・周囲（職場）の理解　・介護施設

アンケート結果②両立に関する意識
仕事と介護を両立させるためには、
「制度や条件が整うこと」が必要だと
考えている層が多い。
約3割は「難しい」と回答。

さ
ら
に
、
遠
距
離
介
護
と
い
う
言
葉
も
随

分
出
て
き
ま
し
た
け
れ
ど
も
、
首
都
圏
に
あ

る
会
社
で
す
の
で
親
御
さ
ん
と
別
居
し
て
い

る
人
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。
親
の
家
ま
で
２
時

間
以
上
か
か
る
人
が
６
割
を
超
え
て
い
ま
す
。

で
は
、
そ
ん
な
と
き
は
ど
う
し
ま
す
か
と
、

別
居
し
て
い
る
人
に
訊
い
て
み
ま
し
た
。
わ

か
ら
な
い
と
答
え
た
人
が
４
分
の
１
あ
り
ま

す
が
、
施
設
に
入
る
と
い
う
答
え
も
３
割
の

人
が
挙
げ
て
い
て
有
力
な
選
択
肢
と
な
っ
て

い
る
こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
（
図
表
４
）。

次
に
介
護
に
関
す
る
情
報
、
知
識
に
つ
い

て
も
訊
ね
て
い
ま
す
が
、

介
護
保
険
制
度
に
し
て
も
、

そ
れ
に
か
か
る
費
用
に
し

て
も
、
知
っ
て
い
る
人
は

非
常
に
少
な
い
で
す
（
図

表
５
）。
ま
た
、
グ
ラ
フ

の
一
番
下
に
あ
り
ま
す
け

れ
ど
も
、
自
社
の
勤
務
先

の
介
護
関
連
制
度
は
ど
れ

く
ら
い
知
っ
て
い
る
か
と

い
う
と
、
こ
れ
も
意
外
や

意
外
、
余
り
知
ら
れ
て
い

図表３

図表４
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以下の内容についてどれくらい知識や情報を
お持ちですか？

よく知っている　　　　　　だいたい知っている
どちらとも言えない　　　　あまり知らない
全く知らない

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

介護保険制度

公的・民間の
介護サービス

介護にかかる費用

介護施設の種
類や費用
勤務先の介護
関連の制度

24.7％32.9％21.2％21.2％

17.6％40.0％23.5％18.8％

30.6％38.8％20.0％
10.6％

1.2％

1.2％

24.7％41.2％16.5％16.5％

11.8％
34.1％17.6％35.3％

アンケート結果⑥介護に関する知識
介護を両立するために必要となる情報は、介
護保険制度、サービス、勤務際の制度など、
いずれもあまり知られていない。

セミナー参加者の声（フリーアンサー）
「気になりつつもそのままになりがちな介
護のテーマ」を考えるきっかけにできたこ
とは確実。
企業にとっても、従業員個人にとっても、
「まず知ること」が第一歩である。

■まずは考えるきっかけとなりました。知らないことばか
りでした。

■「遠方に住む両親に介護が必要になったら」とは考えた
くないですが、考えなくては、と思いました。

■40代くらいからこういう話は聞いておくべきと、最初は
思っていたのですが、30代くらいでもよいかもしれま
せん。

■親が遠隔地にいるので、介護が現実に発生した場合、ど
うすればよいのかまったくわかりませんでしたが、これ
から考えていく手掛かりができたような気がします。

■用語を聞いたことがあっても、内容を全く知らない状況
だったので、導入ガイダンスとして、とても勉強になり
ました。

な
い
と
い
う
こ
と
が
分
か
り
ま

し
て
、
人
事
と
し
て
は
反
省
し

た
次
第
で
す
。

そ
う
い
う
状
況
の
中
で
セ
ミ

ナ
ー
を
実
施
し
て
み
て
、
期
待

ど
お
り
だ
っ
た
か
を
訊
い
て
み

ま
し
た
が
、
結
構
好
評
で
し
た
。

こ
こ
は
ち
ょ
っ
と
だ
け
ほ
っ
と

し
た
と
こ
ろ
で
す
け
れ
ど
も
、

概
ね
期
待
ど
お
り
だ
っ
た
と
。

と
り
わ
け
、
ま
だ
介
護
に
直
面

し
て
い
な
い
層
に
関
し
て
は
、

ほ
ぼ
１
０
０
％
に
近
い
満
足
度
が
得
ら
れ

ま
し
た
。

参
加
者
に
フ
リ
ー
ア
ン
サ
ー
で
、
セ
ミ

ナ
ー
の
感
想
も
書
い
て
も
ら
っ
て
い
る
の

で
す
が
、
と
に
か
く
、
新
し
い
こ
と
、
知

ら
な
い
こ
と
ば
か
り
だ
っ
た
と
い
う
の
が

一
番
多
い
感
想
で
す
（
図
表
６
）。
遠
巻

き
に
し
て
見
て
い
た
と
い
う
か
、
考
え
な

け
れ
ば
、
調
べ
な
け
れ
ば
と
思
い
な
が
ら
、

忙
し
い
日
常
生
活
の
中
で
ゆ
っ
く
り
考
え

る
時
間
、
調
べ
る
時
間
を
な
か
な
か
作
れ

な
か
っ
た
。
だ
か
ら
こ
う
い
う
セ
ミ
ナ
ー

図表５

図表６
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経験者の声
仕事と介護の両立経験者へのヒアリングから

情報はあふれている。
が、何をどこから調べたらよいのか、がわからない。

「今、思うと後悔ばかり。
　　　　最初に情報を調べることは本当に大事・・・・」

評価や昇進に、マイナスに影響してしまうのではな
いか、という人もそういうことはない（そんな会社
でなないと思うが）、という人も。

「会社には介護のことは言いたくない。
　　　　　家庭のことを職場に持ち込みたくない」

メンタル面からのサポートを求める人も少なくな
い様子。

「精神的な負担が、育児とは全然違う。
　話をただ聞いてくれたり、気持ちを受け止めて
　　　　　　　　  くれる場や、相手がいるといい」

に
出
て
、
新
し
く
知
る
こ
と
ば
か
り
で
と
て
も
助
か
っ
た
、
こ
れ
か
ら
少
し
ず
つ
準
備
し
て
い
き
た
い
と

い
う
声
が
大
半
で
し
た
。

私
た
ち
ベ
ネ
ッ
セ
に
お
け
る
こ
の
テ
ー
マ
に
対
す
る
考
え
方
で
す
け
れ
ど
も
、「
あ
く
ま
で
も
企
業
と

�

�

し
て
は
両
立
支
援
で
あ
る
。
介
護
そ
の
も
の
を
支
援
す
る
わ
け
で
は
な
い
」。
こ
れ
は
、
育
児
と
仕
事
の

両
立
と
い
う
こ
と
も
四
半
世
紀
近
く
ず
っ
と
や
っ
て
き
て
、
そ
こ
で
す
ご
く
痛
感
し
た
こ
と
で
す
け
れ
ど

も
、
会
社
は
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
組
織
で
は
あ
り
ま
せ
ん
し
、
あ
く
ま
で
も
仕
事
上
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
い

か
に
発
揮
し
て
も
ら
う
か
が
重
要
で
す
。
労
働
生
産
性
を
落
と
さ
ず
に
や
っ
て
も
ら
い
た
い
と
い
う
こ
と

が
あ
る
か
ら
こ
そ
、
支
援
に
も
注
力
で
き
る
の
だ
と
思
い
ま
す
の
で
、
こ
の
考
え
方
を
貫
い
て
や
っ
て
い

こ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。
企
業
と
し
て
は
、
ポ
リ
シ
ー
を
持
っ
て
制
度
を
つ
く
り
、
運
用
す
る
こ
と
が
重

要
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
従
業
員
に
は
、
こ
の
よ
う
な
制
度
が
あ
り
、
ま
た
会
社
な
り
の
方
針
も
あ
る
中
で
、
自
分
と

し
て
は
ど
う
し
た
い
の
か
、
そ
の
た
め
に
何
を
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
か
と
い
う
知
識
を
持
ち
、
な
お
か
つ

行
動
プ
ラ
ン
を
自
分
自
身
で
考
え
て
も
ら
い

た
い
。
こ
の
よ
う
に
思
っ
て
い
ま
す
。

私
た
ち
は
、
社
内
の
中
で
か
な
り
た
く
さ

ん
の
…
…
た
く
さ
ん
と
言
っ
て
も
、
全
体
か

ら
す
れ
ば
割
合
と
し
て
は
少
な
い
の
で
す
が
、

両
立
の
経
験
者
に
ヒ
ア
リ
ン
グ
も
し
ま
し
た
。

そ
の
と
き
に
一
番
印
象
的
だ
っ
た
の
は
こ
の

３
つ
で
す
（
図
表
７
）。
１
つ
目
は
、
も
っ

と
知
っ
て
お
け
ば
よ
か
っ
た
、
調
べ
れ
ば
良

か
っ
た
と
い
う
こ
と
。
介
護
が
突
然
始
ま
っ

た
と
き
に
は
、
何
か
ら
調
べ
て
い
い
か
わ
か

ら
な
い
し
、
ど
う
し
て
も
言
わ
れ
る
ま
ま
に

図表７
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な
っ
て
し
ま
っ
た
。
後
か
ら
考
え
れ
ば
、
も
っ
と
こ
う
す
れ
ば
良
か
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
い
う
悔
い
が

残
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
、
と
い
う
声
。

２
つ
目
と
し
て
は
、
介
護
の
こ
と
は
な
か
な
か
言
い
づ
ら
か
っ
た
と
い
う
声
。
ベ
ネ
ッ
セ
の
場
合
に
は
、

先
ほ
ど
申
し
上
げ
ま
し
た
と
お
り
、
育
児
と
仕
事
の
両
立
は
当
た
り
前
の
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
の
で
、

言
っ
た
ら
何
か
嫌
な
思
い
を
す
る
と
か
、
そ
う
い
う
風
土
で
は
決
し
て
な
い
の
で
す
が
、
そ
れ
で
も
な
か

な
か
介
護
の
こ
と
は
職
場
に
持
ち
込
み
に
く
い
と
い
う
こ
と
が
出
て
き
ま
し
た
。

３
つ
目
は
、
精
神
的
な
負
担
が
育
児
と
は
全
然
違
う
と
い
う
こ
と
で
す
。
先
ほ
ど
西
久
保
先
生
の
ご
報

告
に
も
あ
り
ま
し
た
け
れ
ど
も
、
メ
ン
タ
ル
面
か
ら
の
サ
ポ
ー
ト
を
求
め
て
い
る
人
が
少
な
く
な
い
。
そ

れ
が
わ
か
り
ま
し
た
。

働
き
な
が
ら
介
護
も
で
き
る
。
娘
、
息
子
と
し
て
の
責
任
も
果
た
し
つ
つ
、
一
組
織
人
、
企
業
人
と
し

て
の
責
任
も
果
た
し
て
い
く
。
こ
の
両
立
を
実
現
す
る
こ
と
こ
そ
が
、�
よ
く
生
き
る
�
を
実
現
す
る
こ

と
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
の
で
、
会
社
と
し
て
も
支
援
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

ま
と
め
に
入
っ
て
い
き
ま
す
が
、
基
本
は
一
人
ひ
と
り
の
社
員
が
自
分
で
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
を
作

る
。
そ
の
た
め
に
、
色
々
な
こ
と
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
て
も
ら
う
。
そ
れ
を
根
本
に
据
え
て
お
り
ま
す
。

そ
の
う
え
で
企
業
と
し
て
、
人
事
と
し
て
、
ハ
ー
ド
面
―
主
に
勤
務
ル
ー
ル
と
い
っ
た
と
こ
ろ
と
、
ソ
フ

ト
面
―
職
場
風
土
、
職
場
の
理
解
と
い
う
も
の
が
非
常
に
大
き
い
と
思
い
ま
す
の
で
、
こ
の
両
面
か
ら
支

援
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
具
体
的
に
は
、
当
面
、
こ
の
１
〜
２
年
に
な
る
と
思
い
ま
す
け
れ

ど
も
、
先
ほ
ど
ご
紹
介
し
ま
し
た
仕
事
と
介
護
の
両
立
セ
ミ
ナ
ー
を
、
継
続
的
に
実
施
し
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

や
は
り
、
色
々
な
社
会
資
源
に
し
て
も
、
会
社
の
制
度
に
し
て
も
基

本
的
な
知
識
が
な
い
と
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
よ
う
が
な
い
と
思
い
ま
す
の

で
、
ま
ず
は
知
る
こ
と
か
ら
始
め
る
。
こ
れ
を
徹
底
し
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

そ
れ
と
、
介
護
が
始
ま
っ
た
場
合
に
は
、
状
況
は
個
別
性
が
極
め
て

鬼沢裕子 氏
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強
い
の
で
、
人
事
制
度
を
一
律
に
作
る
と
か
、
制
度
を
細
か
く
作
り
込
む
と
い
う
こ
と
は
、
私
は
あ
ま
り

適
当
で
は
な
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
む
し
ろ
介
護
の
プ
ロ
に
相
談
を
う
ま
く
で
き
る
よ
う
な
仕
組
み
を

作
っ
た
り
、
当
事
者
同
士
で
知
恵
を
出
し
合
っ
た
り
し
て
も
ら
う
。
疲
れ
た
よ
ね
、
大
変
だ
よ
ね
、
と
お

互
い
に
吐
露
し
合
う
よ
う
な
場
と
い
う
の
も
必
要
だ
と
思
う
の
で
、
そ
ん
な
場
を
設
定
し
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

自
分
自
身
も
介
護
に
直
面
し
て
つ
く
づ
く
思
う
の
で
す
け
れ
ど
も
、
先
が
見
え
な
い
こ
と
の
不
安
は
大

き
い
で
す
。
制
度
、
仕
組
み
を
ど
ん
ど
ん
拡
大
し
て
い
く
と
い
う
こ
と
は
余
り
考
え
て
い
ま
せ
ん
が
、
社

員
に
常
に
伴
走
す
る
か
た
ち
で
、
少
な
く
と
も
一
人
一
人
の
状
況
に
耳
を
傾
け
て
、
い
つ
で
も
相
談
が
受

け
ら
れ
る
よ
う
な
人
事
労
務
で
あ
り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

以
上
、
非
常
に
早
口
で
聞
き
づ
ら
い
点
が
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
け
れ
ど
も
、
私
の
報
告
は
こ
れ
で
終
わ

ら
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
ご
清
聴
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
（
拍
手
）

奥
野

鬼
沢
様
、
大
変
貴
重
な
情
報
を
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

で
は
、
最
後
に
な
り
ま
し
た
が
、
企
業
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
専
門
家
の
お
立
場
で
、
会
社
の
従
業
員
の
介

護
相
談
を
さ
れ
て
い
る
介
護
情
報
館

館
長
の
中
村
寿
美
子
さ
ん
で
す
。
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

中
村

皆
さ
ん
、
こ
ん
ば
ん
は
。
今
、
ご
紹
介
い
た
だ
き
ま
し
た
有
料
老
人
ホ
ー
ム
・
介
護
情
報
館
の
中

村
寿
美
子
と
申
し
ま
す
。
皆
様
の
お
手
元
に
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
が
あ
る
か
と
思
い
ま
す
が
、
私
は
、
有
料
老

人
ホ
ー
ム
を
探
し
て
い
る
方
に
、
目
的
に
合
っ
た
ホ
ー
ム
を
ご
紹
介
す
る
の
が
本
職
で
ご
ざ
い
ま
す
。
そ

の
仕
事
を
始
め
て
１８
年
に
な
り
ま
す
。

そ
の
一
方
で
、
１０
年
前
か
ら
、
あ
る
企
業
か
ら
の
依
頼
で
社
員
の
方
の
介
護
相
談
を
引
き
受
け
て
お
り

ま
し
て
、
今
日
は
、
そ
の
報
告
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

先
ほ
ど
か
ら
色
々
ご
報
告
が
ご
ざ
い
ま
し
た
け
れ
ど
も
、
ま
ず
介
護
保
険
の
制
度
を
知
っ
て
い
た
だ
か

な
い
と
、
な
か
な
か
前
へ
進
ま
な
い
わ
け
で
ご
ざ
い
ま
す
。
介
護
保
険
は
、
２
０
０
０
年
４
月
に
、
同
居

家
族
が
い
る
と
い
う
大
前
提
で
作
ら
れ
ま
し
た
。
こ
れ
を
う
ま
く
使
わ
な
い
と
、
介
護
離
職
と
い
う
こ
と
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に
歯
止
め
が
か
か
り
ま
せ
ん
。
サ
ー
ビ
ス
を
上
手
に
使
え
ば
金
銭
的

負
担
は
軽
減
さ
れ
る
の
で
す
が
、
大
正
や
昭
和
ヒ
ト
ケ
タ
生
ま
れ
の

親
御
さ
ん
は
、
他
人
を
家
に
入
れ
た
く
な
い
と
い
っ
て
、
介
護
サ
ー

ビ
ス
を
使
わ
せ
て
く
れ
な
い
。
介
護
サ
ー
ビ
ス
は
４０
種
類
も
あ
る
の

で
す
が
。

そ
し
て
、
２
０
０
６
年
４
月
か
ら
は
地
域
密
着
型
サ
ー
ビ
ス
と
い

っ
て
、
自
分
が
住
ん
で
住
民
税
を
払
っ
て
い
る
地
域
の
中
で
利
用
す

る
サ
ー
ビ
ス
を
始
め
ま
し
た
。
日
本
の
政
府
は
、
そ
の
サ
ー
ビ
ス
を

使
っ
て
最
後
ま
で
お
う
ち
で
暮
ら
し
て
く
だ
さ
い
と
言
っ
て
は
い
る

の
で
す
が
、
そ
の
２４
時
間
サ
ー
ビ
ス
が
い
ま
だ
に
社
会
的
イ
ン
フ
ラ

と
し
て
位
置
付
け
ら
れ
て
い
な
い
状
況
な
の
で
す
。
ど
う
し
て
か
と

い
う
と
、
ま
だ
制
度
は
あ
っ
て
も
、
サ
ー
ビ
ス
な
し
の
状
況
に
あ
る

か
ら
で
す
。
２４
時
間
い
つ
で
も
電
話
を
す
れ
ば
、
３０
分
以
内
に

ヘ
ル
パ
ー
さ
ん
が
来
て
く
れ
て
、
２０
分
サ
ー
ビ
ス
を
し
て
く
れ

る
。
夜
中
で
も
来
て
く
れ
る
と
い
う
サ
ー
ビ
ス
が
あ
り
ま
す
が
、

介
護
事
業
所
の
た
っ
た
１２
％
し
か
そ
れ
を
提
供
で
き
て
い
ま
せ

ん
。
地
域
に
よ
っ
て
サ
ー
ビ
ス
に
大
き
な
差
が
あ
り
ま
す
。

１０
年
間
色
々
な
相
談
を
受
け
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
か
ら
そ
の

現
状
を
お
話
し
い
た
し
ま
す
（
図
表
１
）。
ま
ず
人
事
部
か
ら

社
員
の
方
々
に
、
メ
ル
マ
ガ
で
相
談
日
の
案
内
が
流
れ
ま
す
。

そ
う
す
る
と
、
お
一
人
お
一
人
の
社
員
の
方
か
ら
私
ど
も
の
事

務
所
に
、
ご
希
望
の
時
間
な
ど
に
つ
い
て
メ
ー
ル
が
入
り
ま
す
。

相
談
日
に
な
る
と
、
私
は
実
際
に
そ
の
企
業
に
出
向
い
て
、
そ

こ
で
マ
ン
ツ
ー
マ
ン
、
１
対
１
で
ご
相
談
を
い
た
し
ま
す
。
場

中村寿美子（なかむら すみこ）

【現職】有料老人ホーム・介護情報館 館長

1988年から東京都内の有料老人
ホームで生活相談員を経験。1997
年東銀座に有料老人ホーム展示場を
開設。2005年より現職。有料老人
ホームを探している人の相談を受け
る傍ら、行政や民間企業でセミナー
講師を勤めるなど幅広く活躍。
2010年度内閣府規制改革委員。著
書に「こんな介護で幸せですか？」「後悔しない有料老人ホームの選
び方がわかる本」など。

図表１
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所
は
、
会
議
室
を
１
日
、
相
談
の
た
め
に
取
っ
て
お
い
て
い
た

だ
き
ま
す
。
相
談
の
結
果
は
、
人
事
部
に
も
報
告
い
た
し
ま
せ

ん
。
こ
れ
は
予
約
制
な
の
で
、
１
日
に
５
人
し
か
で
き
な
い
の

で
す
が
、
最
近
、
相
談
が
非
常
に
増
え
て
い
る
の
で
、
そ
の
日

に
で
き
な
い
場
合
に
は
、
田
町
に
あ
る
私
の
事
務
所
に
来
て
い

た
だ
く
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

４
月
か
ら
の
相
談
件
数
を
見
て
み
た
と
こ
ろ
、
出
張
相
談
が

２１
件
、
事
務
所
に
来
て
く
だ
さ
っ
た
方
が
１６
件
。
ま
た
、
一
度

相
談
し
た
後
も
メ
ー
ル
で
ご
相
談
に
応
じ
て
い
ま
す
が
、
そ
れ

が
２３
件
で
ご
ざ
い
ま
し
た
。

最
近
の
相
談
の
傾
向
で
ご
ざ
い
ま
す
が
、
親
子
間
の
価
値
観

の
違
い
が
著
し
い
の
で
す
（
図
表
２
）。
と
い
う
の
は
、
福
祉

元
年
と
言
わ
れ
ま
し
た
昭
和
４８
年
、
田
中
角
栄
さ
ん
の
時
代
で
す
が
、
７０
歳
以
上
の
高
齢
者
の
医
療
費
が

無
料
に
な
り
ま
し
た
。
１０
年
間
無
料
だ
っ
た
の
で
す
。
多
分
そ
の
こ
ろ
に
、
皆
さ
ん
の
親
御
さ
ん
が
、
皆

さ
ん
の
お
じ
い
ち
ゃ
ま
、
お
ば
あ
ち
ゃ
ま
を
看
て
い
た
の
で
す
。
で
す
か
ら
、
自
分
も
具
合
が
悪
く
な
っ

た
ら
簡
単
に
入
院
す
れ
ば
い
い
と
思
っ
て
い
る
。
だ
か
ら
、
子
ど
も
の
言
う
こ
と
は
全
然
聞
か
な
い
と
い

う
こ
と
で
す
が
、
今
は
そ
う
い
う
状
況
に
は
な
い
わ
け
で
す
。

そ
し
て
、
ご
み
屋
敷
状
態
の
実
家
の
母
を
ど
う
説
得
し
た
ら
い
い
で
す
か
と
い
う
相
談
も
多
い
で
す
。

貧
し
い
戦
後
か
ら
、
高
度
成
長
で
今
の
よ
う
な
物
質
的
に
豊
か
な
時
代
に
生
き
て
き
た
ご
両
親
は
、
物
が

あ
る
こ
と
で
自
分
の
存
在
を
証
明
し
て
い
る
の
で
、
な
か
な
か
整
理
整
頓
が
で
き
な
い
わ
け
で
す
。
こ
れ

も
大
変
な
問
題
で
す
。

３
つ
目
は
、
親
の
介
護
に
関
し
て
兄
弟
姉
妹
で
意
見
が
分
か
れ
て
い
る
が
、
ど
う
し
た
ら
い
い
か
と
い

う
相
談
。
結
構
ご
ざ
い
ま
す
。
何
が
正
論
な
の
で
し
ょ
う
か
。
世
間
的
に
は
ど
う
で
す
か
と
言
わ
れ
る
方

が
多
い
の
で
す
が
、
こ
れ
は
生
き
方
の
問
題
で
す
の
で
、
そ
の
方
、
そ
の
ご
家
族
、
そ
の
親
御
さ
ん
の
生

図表２
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き
方
が
問
わ
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

４
つ
目
は
、
認
知
症
を
親
に
は
告
知
し
て
い
な
い
の
だ
け
れ
ど
も
、
介
護
保
険
サ
ー
ビ
ス
だ
け
受
け
さ

せ
た
い
。
こ
れ
も
矛
盾
し
て
お
り
ま
す
。
認
知
症
は
ま
だ
ま
だ
、
と
て
も
偏
見
を
持
た
れ
て
い
る
た
め
で
す
。

話
は
変
わ
り
ま
す
け
れ
ど
も
、
今
、
Ｎ
Ｈ
Ｋ
で
「
マ
ッ
サ
ン
」
と
い
う
ウ
ィ
ス
キ
ー
を
日
本
で
初
め
て

作
っ
た
人
の
ド
ラ
マ
が
あ
る
の
で
す
が
、
１
週
間
か
１０
日
く
ら
い
前
に
そ
の
中
で
、「
日
本
人
は
臭
い
物

に
は
ふ
た
を
す
る
の
よ
。
ふ
た
を
開
け
ち
ゃ
だ
め
よ
」
と
い
う
せ
り
ふ
が
あ
り
ま
し
た
。
こ
う
し
た
日
本

人
の
国
民
性
が
、
認
知
症
に
対
す
る
態
度
に
も
い
ま
だ
に
残
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

相
談
が
終
わ
る
と
、
最
終
的
に
は
多
く
の
方
が
、
話
を
聞
い
て
も
ら
っ
た
だ
け
で
す
ご
く
気
持
ち
が
楽

に
な
り
ま
し
た
と
お
っ
し
ゃ
い
ま
す
。
相
談
を
し
て
い
る
間
は
涙
を
流
し
な
が
ら
話
さ
れ
た
方
も
、
最
後

は
笑
顔
で
お
帰
り
に
な
ら
れ
ま
す
。

私
は
、
実
は
、
企
業
か
ら
依
頼
さ
れ
た
相
談
だ
け
で
は
な
く
て
、
個
人
か
ら
も
毎
日
、
事
務
所
で
相
談

を
受
け
て
い
ま
す
。
そ
れ
か
ら
、
年
間
５０
回
以
上
の
セ
ミ
ナ
ー
も
や
っ
て
い
る
の
で
す
が
、
そ
の
セ
ミ
ナ
ー

の
後
に
質
問
と
か
相
談
が
あ
る
の
で
す
。
そ
の
中
で
感
じ
た
こ
と
で
す
が
、
現
代
は
、
あ
ま
り
に
も
長
生

き
に
な
っ
た
な
あ
と
い
う
こ
と
で
す
。
１
０
０
歳
以
上
の
人
口
が
大
変
な
数
に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
親

た
ち
が
、
毒
づ
い
て
く
る
と
い
う
の
で
す
。

そ
れ
を
ち
ょ
っ
と
ご
紹
介
す
る
と
、
息
子
さ
ん
に
は
、
会
社
を
や
め
て
実
家
に
帰
っ
て
こ
い
と
い
う
の

で
す
。
し
か
も
、
嫁
と
は
別
れ
て
お
ま
え
だ
け
帰
っ
て
こ
い
と
。
そ
れ
か
ら
、
娘
さ
ん
に
は
、
離
婚
し
て

孫
を
連
れ
て
戻
っ
て
お
い
で
と
。「
○
○
さ
ん
は
、
孫
を
２
人
も
連
れ
て
帰
っ
て
き
た
ん
だ
よ
。
い
い
ね

え
」
と
言
う
そ
う
で
す
。
お
ま
け
に
、
カ
ー
ド
で
何
で
も
買
い
物
を
し
て
、
そ
の
ツ
ケ
を
全
部
息
子
に
払

っ
て
お
い
て
く
れ
と
言
う
。
そ
う
い
う
本
当
に
わ
が
ま
ま
な
親
が
増
え
て
い
る
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

さ
っ
き
も
ご
紹
介
し
ま
し
た
け
れ
ど
も
、
介
護
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
な
い
、
ま
た
施
設
や
有
料
老
人
ホ
ー

ム
の
話
を
切
り
出
す
と
、
こ
ん
な
立
派
な
家
が
あ
る
の
に
何
で
俺
が
施
設
な
ん
か
に
行
か
な
け
れ
ば
い
け

な
い
の
か
と
い
っ
て
、
逆
に
怒
り
出
す
と
い
う
の
で
す
。
本
当
に
、
今
の
親
御
さ
ん
と
介
護
す
る
世
代
の

価
値
観
の
違
い
は
、
な
か
な
か
幅
を
狭
め
る
こ
と
は
難
し
い
な
と
感
じ
ま
す
。
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私
も
色
々
な
相
談
を
受
け
て
い
る
中
で
、
介
護
離
職
し
な
い

た
め
に
、
こ
れ
は
い
い
な
と
思
っ
た
こ
と
を
こ
の
表
に
ま
と
め

ま
し
た
（
図
表
３
）。

１
番
上
に
書
い
て
あ
り
ま
す
が
、
自
分
だ
け
が
実
家
に
戻
っ

て
、
そ
こ
か
ら
会
社
に
通
う
の
で
す
。
こ
れ
は
男
性
で
し
た
。

男
性
が
、
妻
と
子
ど
も
た
ち
は
家
に
残
し
て
、
自
分
は
ち
ょ
っ

と
離
れ
て
い
る
け
れ
ど
も
実
家
か
ら
会
社
に
通
う
。
自
分
の
家

に
は
日
曜
日
だ
け
帰
る
。
そ
う
す
る
と
、
ひ
と
り
暮
ら
し
の
母

親
も
、
息
子
が
い
る
の
で
満
足
す
る
わ
け
で
す
。

次
は
、
で
き
る
だ
け
多
く
の
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
す
る
こ
と
な

の
で
す
が
、
情
報
が
な
さ
過
ぎ
で
す
。
こ
れ
だ
け
イ
ン
タ
ー
ネ

ッ
ト
の
時
代
な
の
に
、
何
で
介
護
に
関
し
て
は
役
に
立
つ
情
報

が
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。
私
は
不
思
議
に
思
い
ま
す
。

そ
れ
か
ら
、
要
介
護
が
想
定
さ
れ
た
ら
早
目
に
相
談
し
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
す
。
例
え
ば
脳
梗
塞
に

な
っ
て
、
入
院
し
た
。
そ
う
し
た
ら
リ
ハ
ビ
リ
を
受
け
ら
れ
る
の
は
１
５
０
日
し
か
な
い
の
で
す
。
で
す

か
ら
、
５
ヵ
月
後
に
は
ど
う
に
か
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。
で
す
か
ら
、
救
急
車
で
入
院
し
た
ら
、
す
ぐ

相
談
し
て
欲
し
い
の
で
す
。

そ
し
て
、
介
護
休
暇
、
介
護
休
業
は
積
極
的
に
取
っ
て
い
た
だ
き
た
い
。
介
護
休
職
し
た
女
性
の
お
話

で
す
が
、
こ
の
方
は
一
生
懸
命
、
遠
距
離
介
護
を
し
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
ご
自
身
と
娘
さ
ん
が
鬱
に
な

っ
て
し
ま
っ
た
の
で
す
。
そ
の
た
め
に
休
職
を
し
ま
し
た
。
職
場
の
理
解
が
あ
っ
た
の
で
、
復
職
で
き
ま

し
た
が
、
そ
の
間
に
４
年
も
経
っ
て
し
ま
っ
た
わ
け
で
す
。
そ
う
し
た
ら
何
が
大
変
か
と
言
う
と
、
パ
ソ

コ
ン
が
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
し
て
し
ま
っ
て
、
ど
こ
を
ど
う
し
た
ら
い
い
の
か
分
か
ら
な
く
な
っ
て
し
ま

っ
た
と
い
う
の
で
す
。
だ
け
ど
、
あ
ん
ま
り
基
本
的
な
こ
と
は
恥
ず
か
し
く
て
誰
に
も
訊
け
な
い
。
そ
れ

で
、
ま
た
鬱
に
な
り
そ
う
だ
っ
た
と
い
う
こ
と
だ
そ
う
で
す
。

図表３
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最
後
は
、
長
寿
時
代
の
生
活
革
命
を
す
る
必
要
性
を
説
く
こ
と
。
こ

れ
は
親
御
さ
ん
に
と
っ
て
も
、
皆
様
に
と
っ
て
も
そ
う
な
の
で
す
。
こ

れ
か
ら
は
な
か
な
か
死
ね
な
い
の
で
す
。
死
に
た
く
て
も
死
ね
な
い
。

そ
う
い
う
時
代
に
ど
う
や
っ
て
生
き
て
い
く
の
が
一
番
い
い
の
か
。
そ

れ
は
、
先
ほ
ど
ち
ょ
っ
と
申
し
上
げ
ま
し
た
よ
う
に
、
一
人
一
人
哲
学

が
違
う
の
で
お
手
本
が
あ
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
す
。
豊
か
な
時
代
に

な
っ
た
の
に
、優
秀
な
人
材
が
介
護
離
職
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
る
現
状
が
あ
り
ま
す
。せ
っ
か
く
の
キ
ャ

リ
ア
を
捨
て
て
、
地
元
で
再
就
職
を
し
た
ら
、
お
給
料
が
５
分
の
１
く
ら
い
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
と
い
う

女
性
も
い
ま
す
。

現
在
６５
歳
以
上
の
高
齢
者
は
、
勉
強
を
し
た
く
て
も
高
校
や
大
学
に
行
け
な
い
人
達
も
大
勢
い
ま
し
た
。

仕
事
を
し
な
が
ら
夜
間
高
校
に
通
っ
て
、
勉
学
に
励
ん
だ
人
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
で
も
、
現
在
は
物

質
的
に
豊
か
な
時
代
で
、
高
校
の
進
学
率
も
１
０
０
％
に
近
い
状
況
な
の
で
、
親
子
の
価
値
観
は
違
い
ま

す
。
そ
れ
故
、
介
護
に
関
す
る
考
え
方
も
親
子
で
大
き
く
違
う
の
で
す
。

ま
と
め
ま
す
と
、
介
護
に
直
面
し
た
ら
ど
う
し
た
ら
い
い
の
か
。
ま
ず
は
情
報
を
早
目
に
と
っ
て
い
た

だ
く
。
そ
し
て
プ
ロ
に
相
談
し
て
い
た
だ
く
。
ま
た
自
分
だ
け
で
抱
え
込
ま
な
い
。
そ
れ
が
大
事
な
こ
と

だ
と
思
い
ま
す
。

お
話
し
し
た
い
こ
と
は
た
く
さ
ん
あ
る
の
で
す
け
れ
ど
も
、
お
時
間
の
関
係
で
以
上
と
な
り
ま
す
。
ご

清
聴
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
（
拍
手
）。

奥
野

中
村
様
、
ど
う
も
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
介
護
相
談
の
実
例
の
中
か
ら
色
々
と
お
話
し
い

た
だ
き
ま
し
た
。
私
も
似
た
よ
う
な
親
を
抱
え
て
い
る
の
で
、
あ
ま
り
笑
え
な
い
部
分
も
あ
り
ま
し
た
が
、

大
変
参
考
に
な
り
ま
し
た
。

今
、
お
三
方
か
ら
ご
報
告
い
た
だ
き
ま
し
た
け
れ
ど
も
、
大
変
時
間
が
短
く
て
、
な
か
な
か
思
い
を
語

れ
な
か
っ
た
部
分
も
あ
る
か
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
に
移
ら
せ
て
い
た
だ

中村寿美子 氏
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き
ま
す
の
で
、
そ
の
中
で
お
話
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の
進
行
は
西
久
保
先
生
に
お
任

せ
い
た
し
ま
す
の
で
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

西
久
保

引
き
続
き
、
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
に
入
り
た
い
と
思
い
ま
す
。
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た

し
ま
す
。

か
な
り
生
々
し
い
色
々
な
情
報
が
登
場
し
ま
し
て
、
興
味
深
か
っ
た
で
す
。
こ
れ
か
ら
、
現
場
の
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
の
皆
さ
ん
の
ご
意
見
も
含
め
て
、
企
業
支
援
の
あ
り
方
に
つ
い
て
ヒ
ン
ト
を
得
る
こ
と

が
で
き
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

私
に
と
っ
て
大
変
印
象
的
だ
っ
た
の
は
、
鬼
沢
さ
ん
の
、
介
護
支
援
で
は
な
く
両
立
支
援
だ
と
い
う
ご

発
言
で
す
け
れ
ど
も
、
ま
ず
第
１
の
論
点
は
、
企
業
が
こ
の
リ
ス
ク
に
対
し
て
ど
こ
ま
で
支
援
す
べ
き
な

の
か
。
線
引
き
と
ま
で
は
言
い
ま
せ
ん
が
、
鬼
沢
さ
ん
が
お
っ
し
ゃ
っ
た
踏
み
込
み
か
た
と
い
う
も
の
を

考
え
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
、
そ
れ
は
自
分
で
や
る
こ
と
だ
と
い

う
こ
と
で
す
よ
ね
。
リ
ソ
ー
ス
は
提
供
す
る
し
、
情
報
は
提
供
す
る
け
れ
ど
も
、
自
分
で
ち
ゃ
ん
と
考
え

て
、
介
護
ぐ
ら
い
や
り
な
さ
い
よ
、
と
い
う
ふ
う
に
受
け
取
っ
た
の
で
す
が
。
鬼
沢
さ
ん
か
ら
お
伺
い
し

た
い
の
で
す
が
、
企
業
は
ど
こ
ま
で
こ
の
問
題
に
踏
み
込
む
べ
き
な
の
か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
、
も
う

少
し
詳
し
く
お
話
し
い
た
だ
け
ま
す
か
。

鬼
沢

い
き
な
り
ど
真
ん
中
の
質
問
で
非
常
に
難
し
い
で
す
ね
。
介
護
ぐ
ら
い
、
と
い
う
ふ
う
に
は
全
然

思
っ
て
い
な
く
て
、
人
生
を
豊
か
に
生
き
る
た
め
に
、
企
業
人
で
あ
っ
て
も
、
仕
事
以
外
の
生
活
も
充
実

さ
せ
て
欲
し
い
。
き
れ
い
ご
と
か
も
し
れ
な
い
で
す
け
れ
ど
も
、
一
人
ひ
と
り
が
仕
事
の
責
任
を
果
た
せ

さ
え
す
れ
ば
、
他
は
何
も
や
ら
な
く
て
い
い
と
い
う
こ
と
は
、
絶
対
な
い
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。
そ
う
い

う
意
味
で
は
、
仕
事
以
外
の
責
任
も
果
た
せ
る
よ
う
に
と
。
た
だ
企
業
人
だ
と
、
ど
う
し
て
も
職
場
で
過

ご
す
時
間
が
か
な
り
長
い
わ
け
で
す
の
で
、
そ
の
中
で
で
き
る
範
囲
の
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
提
供
し
た
い
。

先
ほ
ど
申
し
上
げ
ま
し
た
と
お
り
、
介
護
に
直
面
す
る
と
、
地
域
の
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
に
行
く
と
い
い

で
す
よ
、
と
ど
の
本
に
も
書
い
て
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
ま
ず
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
さ
ん
に
相
談
す
る
の
が
い



9697

い
と
思
い
ま
す
、
市
役
所
に
行
く
の
が
お
勧
め
で
す
、
と
大
抵
書
い
て
あ

り
ま
す
。
た
だ
忙
し
い
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
に
と
っ
て
、
ま
し
て
や
親
が

故
郷
に
い
る
場
合
に
は
、
そ
う
い
う
と
こ
ろ
に
ア
ク
セ
ス
す
る
と
い
う
こ

と
自
体
が
、
非
常
に
ハ
ー
ド
ル
が
高
い
わ
け
で
す
。
そ
う
い
う
意
味
で
は
、

企
業
の
中
で
最
低
限
の
ベ
ー
シ
ッ
ク
な
情
報
は
提
供
す
る
こ
と
が
必
要
で

す
。
要
は
、
本
当
に
ベ
ー
ス
と
な
る
部
分
に
つ
い
て
は
、
企
業
は
積
極
的

に
か
か
わ
っ
て
い
く
べ
き
で
は
な
い
か
と
考
え
て
い
ま
す
。

た
だ
、
さ
ら
に
ベ
ー
ス
の
部
分
を
基
本
に
し
て
、
ど
の
よ
う
に
組
み
立

て
て
い
く
の
か
と
い
う
と
こ
ろ
に
つ
い
て
は
、
皆
さ
ん
も
お
っ
し
ゃ
っ
て

い
た
と
お
り
、
そ
の
人
の
価
値
観
や
人
生
観
が
非
常
に
か
か
わ
っ
て
く
る

問
題
だ
と
思
い
ま
す
の
で
、
企
業
は
あ
る
意
味
、
一
歩
引
い
て
し
ま
っ
て

い
い
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

西
久
保

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
色
々
な
ケ
ー
ス
を
見
て
い
ま
す
と
、
と
り
あ
え
ず
情
報
提
供
す
る

か
ら
、
介
護
保
険
を
勉
強
し
て
ね
と
。
ま
た
、
地
元
の
色
々
な
行
政
情
報
も
含
め
て
提
供
し
ま
す
よ
と
い

う
こ
と
で
し
ょ
う
か
。

今
度
は
実
際
の
支
援
の
中
身
で
す
け
れ
ど
も
、
例
え
ば
ベ
ネ
ッ
セ
さ
ん
は
、
育
児
支
援
に
関
し
て
は
現

物
給
付
と
し
て
育
児
施
設
を
お
持
ち
で
す
よ
ね
。
そ
こ
ま
で
や
っ
て
お
ら
れ
ま
す
よ
ね
。

鬼
沢

は
い
。

西
久
保

Ｎ
Ｅ
Ｃ
さ
ん
の
介
護
支
援
の
ケ
ー
ス
で
は
資
金
援
助
な
ど
が
あ
っ
た
の
で
す
け
れ
ど
も
、
企
業

は
具
体
的
に
ど
う
い
う
形
態
の
支
援
を
す
る
と
こ
ろ
ま
で
が
必
要
な
の
で
し
ょ
う
か
。
そ
の
あ
た
り
は
い

か
が
で
す
か
。

鬼
沢

そ
こ
は
ま
だ
結
論
付
け
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
す
け
れ
ど
も
、今
は
企
業
と
し
て
は
、働
く
場

な
ど
物
理
的
な
面
や
、
時
間
的
な
フ
レ
キ
シ
ビ
リ
テ
ィ
ー
と
か
は
積
極
的
に
提
供
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

西
久
保

ワ
ー
ク
サ
イ
ド
の
ほ
う
で
す
ね
。
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鬼
沢

そ
う
で
す
ね
。
ワ
ー
ク
サ
イ
ド
の
時
間
と
場
所
、
こ
れ
ら
の
整
備
は
絶
対
に
や
っ
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

西
久
保

中
村
さ
ん
は
施
設
の
斡
旋
を
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
お
伺
い
い
た
し
ま
す
。
両
立
の
た
め
に
は
優

良
な
施
設
に
き
ち
ん
と
入
居
し
て
い
た
だ
く
と
い
う
こ
と
が
、
あ
る
種
の
答
え
と
い
う
か
、
一
つ
の
ゴ
ー

ル
だ
と
思
う
の
で
す
が
、
企
業
が
施
設
に
関
す
る
色
々
な
情
報
提
供
を
し
た
り
、
斡
旋
す
る
と
い
う
こ
と

に
踏
み
込
む
こ
と
に
関
し
て
は
、
如
何
で
し
ょ
う
か
。

中
村

最
近
は
、
多
く
の
企
業
が
専
門
の
福
利
厚
生
の
会
社
と
連
携
し
て
、
そ
う
い
う
方
法
を
と
っ
て
い

る
よ
う
で
す
。

西
久
保

そ
こ
ま
で
や
る
必
要
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
か
。
会
社
の
色
々
な
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
に
も
よ

る
と
思
う
の
で
す
け
れ
ど
も
。

中
村

企
業
の
中
で
や
る
の
は
大
変
だ
か
ら
だ
と
思
い
ま
す
。

西
久
保

確
か
に
。
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
を
し
て
、
施
設
的
な
も
の
ま
で
踏
み
込
む
必
要
が
あ
る
と
い
う

こ
と
で
す
か
。

中
村

は
い
。
そ
う
思
い
ま
す
。

西
久
保

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

小
島
さ
ん
、
如
何
で
す
か
。
先
ほ
ど
地
域
包
括
支
援
の
話
も
出
た
の
で
す
け
れ
ど
も
、
そ
う
い
う
地
域

型
の
両
立
の
シ
ス
テ
ム
の
中
に
企
業
が
入
り
込
ん
で
、
ど
う
い
う
役
割
を
果
た
し
て
い
く
べ
き
な
の
で

し
ょ
う
か
。
あ
る
い
は
労
働
組
合
と
し
て
、
企
業
に
も
う
ち
ょ
っ
と
こ
こ
ま
で
や
っ
て
下
さ
い
と
い
っ
た

要
望
は
あ
り
ま
す
か
。

小
島

先
ほ
ど
申
し
上
げ
ま
し
た
よ
う
に
、
要
介
護
者
を
抱
え
た
人
が
、
仕
事
と
介
護
が
両
立
で
き
る
か

ど
う
か
が
一
番
大
事
で
す
。
こ
れ
は
、
職
場
で
の
両
立
支
援
だ
け
で
は
、
難
し
い
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。

介
護
保
険
の
在
宅
サ
ー
ビ
ス
と
地
域
の
支
え
合
い
の
組
み
合
わ
せ
が
重
要
で
す
。
先
ほ
ど
指
摘
し
た
よ
う

に
、
３
つ
の
支
援
を
う
ま
く
ミ
ッ
ク
ス
す
る
こ
と
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

そ
の
上
で
、
ま
ず
は
職
場
、
企
業
で
で
き
る
こ
と
は
何
か
と
い
う
こ
と
で
言
え
ば
、
先
ほ
ど
ご
紹
介
し
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ま
し
た
よ
う
に
、
電
機
連
合
が
取
り
組
ん
で
い
る
よ
う
な
介
護
休
業
制
度
な
ど
の
充
実
が
あ
り
ま
す
。
あ

る
い
は
短
時
間
勤
務
を
も
っ
と
使
い
や
す
く
す
る
こ
と
も
必
要
で
し
ょ
う
。
さ
ら
に
、
先
ほ
ど
西
久
保
先

生
も
Ｎ
Ｅ
Ｃ
さ
ん
の
事
例
で
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
ま
し
た
が
、
転
居
費
用
と
か
育
児
休
業
の
賃
金
補
填
と
同

様
の
金
銭
的
な
支
援
な
ど
も
、
企
業
で
で
き
る
範
囲
の
こ
と
は
し
て
い
く
べ
き
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

し
か
し
、
制
度
を
作
っ
て
も
利
用
さ
れ
て
い
な
い
の
が
現
実
な
の
で
、
利
用
で
き
る
雰
囲
気
や
環
境
を

ど
う
作
る
か
と
い
う
こ
と
に
、
労
使
で
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
が
重
要
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
離
職
防

止
あ
る
い
は
家
族
介
護
を
抱
え
た
従
業
員
の
能
率
低
下
を
ど
う
防
ぐ
か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
、
企
業
で

で
き
る
こ
と
は
、
ま
だ
ま
だ
幾
つ
か
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
っ
て
い
ま
す
。

西
久
保

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

制
度
を
作
っ
て
も
使
っ
て
く
れ
な
い
。
ベ
ネ
ッ
セ
さ
ん
の
セ
ミ
ナ
ー
感
想
文
で
は
な
い
で
す
が
、
と
に

か
く
制
度
を
知
ら
な
い
と
い
っ
た
話
が
あ
っ
て
、
ま
た
中
村
さ
ん
か
ら
は
、
制
度
は
あ
る
け
れ
ど
も
サ
ー

ビ
ス
が
な
い
と
い
う
話
も
出
て
ま
い
り
ま
し
た
。

ま
た
別
の
視
点
か
ら
、
企
業
で
い
つ
も
問
題
に
な
る
の
は
、
自
分
が
大
変
な
状
況
に
な
っ
て
い
る
こ
と

を
職
場
で
な
か
な
か
伝
え
ら
れ
な
い
。
い
わ
ゆ
る
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
で
き
な
い
。
ど
う
せ
言
っ
て
も
仕
方

が
な
い
と
い
っ
た
感
じ
で
す
よ
ね
。
そ
の
こ
と
が
、
企
業
が
従
業
員
の
老
親
介
護
を
支
援
す
る
と
き
の
難

し
さ
と
い
う
か
、
障
害
に
な
っ
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
、
少
し
お
話
を
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
中

村
さ
ん
か
ら
お
願
い
し
ま
す
。

中
村

今
は
女
性
で
も
、
男
性
と
同
じ
よ
う
に
働
く
時
代
で
す
よ
ね
。
そ
う
す
る
と
、
重
要
な
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
の
一
員
に
な
っ
て
し
ま
う
と
、
そ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
終
わ
る
ま
で
は
、
と
て
も
介
護
の
こ
と
を
言

い
出
せ
な
い
と
お
っ
し
ゃ
る
方
が
い
ま
す
。

西
久
保

も
っ
と
普
通
に
言
え
る
よ
う
に
な
れ
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。
例
え
ば
、
今
、
育
児
に
関
し
て
は

何
の
抵
抗
も
な
く
言
え
る
よ
う
な
雰
囲
気
が
出
て
き
て
い
ま
す
よ
ね
。
な
ぜ
故
言
え
な
い
、
言
い
づ
ら
い

の
で
し
ょ
う
か
。

中
村

女
性
は
割
に
言
い
や
す
い
と
思
い
ま
す
が
、
男
性
が
言
え
な
い
の
で
す
。
や
は
り
、
そ
の
あ
と
の
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出
世
の
こ
と
が
頭
か
ら
離
れ
な
い
の
だ
と
思
い
ま
す
。
ご
本
人
は
そ
の
よ
う
に
は
お
っ
し
ゃ
い
ま
せ
ん
け

れ
ど
も
、
私
の
推
察
で
す
。

西
久
保

鋭
い
推
察
を
（
笑
）。

い
か
が
で
し
ょ
う
か
、
鬼
沢
さ
ん
。
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
問
題
に
つ
い
て
、
少
し
ご
意
見
を
い
た
だ
き
た

い
の
で
す
が
。

鬼
沢

こ
れ
に
つ
い
て
も
、
社
員
に
ず
ば
り
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
し
た
こ
と
が
あ
る
の
で
す
が
、
シ
ン
プ
ル
で

す
け
れ
ど
も
、
介
護
の
話
題
を
職
場
で
出
し
た
時
に
、
少
な
く
と
も
そ
の
場
が
楽
し
く
は
な
ら
な
い
で
す

よ
ね
。
育
児
の
話
題
だ
っ
た
ら
、
話
さ
れ
た
ほ
う
も
「
い
い
よ
ね
」
と
か
言
葉
も
か
け
や
す
い
で
す
が
、

介
護
だ
と
何
と
答
え
て
い
い
か
が
わ
か
ら
な
い
と
い
う
単
純
な
話
が
、
ま
ず
１
つ
絶
対
に
あ
り
ま
す
。

西
久
保

お
め
で
と
う
、
と
い
う
話
で
は
な
い
で
す
も
ん
ね
。

鬼
沢

そ
う
、
お
め
で
と
う
と
言
え
な
い
の
で
、
職
場
が
何
と
な
く
暗
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
慰
め
ま

す
が
、
あ
ま
り
慰
め
過
ぎ
る
の
も
良
く
な
い
と
い
っ
た
感
じ
も
あ
り
ま
す
し
。
こ
の
点
は
本
当
に
シ
ン
プ

ル
な
育
児
と
の
違
い
か
な
と
。
で
は
、
そ
れ
を
ど
う
解
決
す
る
か
。
ど
う
考
え
て
も
お
め
で
た
い
話
に
は

な
ら
な
い
の
で
…
。

た
だ
、
介
護
と
い
う
の
は
、
起
き
る
時
期
の
違
い
は
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
誰
に
で
も
起
こ
り
う

る
こ
と
で
す
よ
ね
。
育
児
だ
と
結
婚
し
て
い
な
い
方
と
か
、
子
ど
も
が
い
な
い
方
に
と
っ
て
は
関
係
な
い

こ
と
で
す
が
、
介
護
の
問
題
は
こ
れ
と
比
べ
る
と
誰
に
で
も
起
こ
り
う
る
点
で
は
、
本
当
は
話
し
や
す
い

話
題
だ
と
思
い
ま
す
。
介
護
の
大
変
な
場
面
、
つ
ら
い
場
面
ば
か
り
が
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
が
ち
だ
と

思
う
の
で
す
が
、
じ
っ
く
り
聞
い
て
み
る
と
、
介
護
を
す
る
こ
と
に
よ
る
プ
ラ
ス
の
面
も
あ
る
よ
う
に
思

い
ま
す
。
例
え
ば
親
の
介
護
を
一
生
懸
命
し
て
い
る
姿
が
、
そ
れ
を
見
て
い
た
子
ど
も
に
と
っ
て
、
命
と

い
う
も
の
の
教
育
に
な
っ
た
と
か
。
最
後
、
本
当
に
悲
し
い
場
面
は
あ
り
ま
す
が
、
そ
れ
で
も
娘
、
息
子

と
し
て
最
後
の
親
孝
行
と
い
う
か
、
介
護
が
あ
っ
て
親
孝
行
が
よ
う
や
く
で
き
た
み
た
い
な
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
そ
う
い
う
話
も
あ
る
の
で
、
決
し
て
職
場
に
マ
イ
ナ
ス
の
こ
と
ば
か
り
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
。

西
久
保

苦
労
さ
れ
た
方
が
、
そ
う
い
う
こ
と
を
も
っ
と
語
っ
て
欲
し
い
で
す
よ
ね
。
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鬼
沢

そ
う
で
す
ね
。

西
久
保

小
島
さ
ん
、
こ
の
あ
た
り
如
何
で
し
ょ
う
か
。
男
性
目
線
で
、
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
す
る
側
の
立

場
で
考
え
た
と
き
に
、
そ
ん
な
こ
と
言
え
る
か
、
み
た
い
な
、
弱
み
は
見
せ
た
く
な
い
と
い
っ
た
こ
と
は

あ
る
で
し
ょ
う
か
。

小
島

や
は
り
言
い
出
せ
る
よ
う
な
雰
囲
気
づ
く
り
と
い
う
の
は
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。
ほ
か
の
事
例
で

い
う
と
、
有
給
休
暇
も
な
か
な
か
取
り
づ
ら
い
と
か
、
そ
う
い
う
職
場
環
境
と
い
う
の
は
あ
り
ま
す
よ
ね
。

西
久
保

そ
こ
か
ら
で
す
よ
ね
。

小
島

ま
さ
に
そ
う
い
う
こ
と
で
す
。
有
給
休
暇
を
自
分
の
取
り
た
い
と
き
に
取
れ
る
、
と
い
う
職
場
環

境
を
ど
う
作
る
か
と
い
う
こ
と
。
こ
れ
は
、
私
ど
も
連
合
総
研
の
調
査
な
ど
で
見
る
と
、
有
給
休
暇
が
取

れ
な
い
、
あ
る
い
は
長
時
間
労
働
が
恒
常
化
し
て
い
る
最
大
の
要
因
と
し
て
は
、
上
司
が
働
き
方
を
き
ち

ん
と
管
理
し
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

そ
う
い
う
意
味
で
は
、
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
で
き
る
よ
う
な
雰
囲
気
を
作
る
た
め
に
は
、
管
理
職
の
研
修

が
ま
ず
必
要
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
管
理
職
か
ら
研
修
を
し
て
、
さ
ら
に
社
員
研
修
を
行
っ
て
、
家

族
介
護
へ
の
理
解
を
深
め
る
こ
と
が
大
事
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
ま
た
従
業
員
が
そ
う
い
う
状
態

に
な
っ
た
場
合
に
、
み
ん
な
で
支
え
ら
れ
る
よ
う
な
働
き
方
、
人
事
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
と
い
い
ま
す
か
、

そ
う
い
う
こ
と
も
必
要
に
な
っ
て
く
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

西
久
保

仕
事
の
進
め
方
な
ど
も
含
め
て
と
い
う
こ
と
で
す
よ
ね
。

管
理
職
研
修
と
い
う
少
し
具
体
的
な
手
段
が
出
て
き
た
の
で
、
ま
た
色
々
お
伺
い
し
ま
す
。

も
っ
と
言
い
出
し
や
す
く
す
る
と
い
う
か
、
状
況
を
伝
え
ら
れ
る
手
段
や
仕
組
み
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

例
え
ば
、
一
時
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
と
き
に
も
、
な
か
な
か
言
い
出
せ
な
い
と
い
う
問
題
が
あ
り
ま
し
た
。

人
事
評
価
が
ど
う
と
か
、
日
本
人
は
言
い
出
し
に
く
い
問
題
が
あ
ち
ら
こ
ち
ら
に
あ
る
と
思
う
の
で
す
け

れ
ど
も
、
あ
の
と
き
は
外
部
の
相
談
デ
ス
ク
を
つ
く
っ
て
、
人
事
と
情
報
を
切
断
し
て
と
い
う
よ
う
な
、

色
々
な
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
し
た
。
介
護
も
も
っ
と
、
そ
れ
こ
そ
、
さ
っ
き
の
中
村
館
長
の
お
話
で
い
う
と
、

間
も
な
く
な
る
よ
と
い
う
と
き
に
、
会
社
に
と
り
あ
え
ず
一
報
入
れ
る
よ
う
な
メ
デ
ィ
ア
と
い
う
の
で
す
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か
、
受
付
み
た
い
な
も
の
を
作
れ
な
い
で
し
ょ
う
か
。
ど
な
た
で
も
結
構
で
す
が
、
何
か
い
い
方
法
が
あ

れ
ば
お
願
い
し
ま
す
。

中
村

介
護
保
険
制
度
一
つ
と
っ
て
も
非
常
に
複
雑
な
の
で
、
そ
う
し
た
情
報
を
全
部
網
羅
し
て
、
例
え

ば
会
社
の
人
事
の
方
が
相
談
デ
ス
ク
と
し
て
、
き
っ
と
こ
う
い
う
方
法
が
い
い
で
す
よ
と
助
言
し
た
り
す

る
こ
と
は
な
か
な
か
難
し
い
と
思
う
の
で
す
。
で
す
か
ら
、
介
護
の
プ
ロ
と
連
携
を
す
る
の
が
一
番
手
っ

取
り
早
い
。

西
久
保

い
き
な
り
プ
ロ
で
す
か
。
ど
こ
か
で
議
論
し
た
の
は
、
社
内
に
１
人
、
介
護
コ
ン
シ
ェ
ル
ジ
ュ

の
よ
う
な
、
つ
な
ぎ
役
を
１
人
作
っ
た
ら
ど
う
か
と
。

中
村

そ
れ
は
理
想
で
す
。
人
事
部
に
１
人
ね
。

西
久
保

自
分
で
介
護
を
し
た
こ
と
が
あ
る
人
で
す
ね
。

中
村

そ
れ
が
理
想
で
す
ね
。

西
久
保

そ
う
い
う
経
験
が
あ
る
人
が
、
情
報
を
つ
な
ぐ
よ
う
な
役
割
を
す
る
。

中
村

そ
も
そ
も
介
護
保
険
制
度
は
す
ご
く
複
雑
な
の
で
す
。
私
が
参
議

院
の
調
査
会
に
出
席
し
た
と
き
に
、
１
年
に
何
回
か
住
民
を
集
め
て
、
介

護
保
険
制
度
の
内
容
と
サ
ー
ビ
ス
の
使
い
方
を
説
明
す
る
の
は
自
治
体
の

仕
事
で
す
、
と
申
し
上
げ
ま
し
た
。
で
も
、
そ
ん
な
必
要
は
な
い
と
一
喝

さ
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
介
護
保
険
は
本
当
に
難
し
い
で
す
。
し
か
も
３

年
ご
と
に
変
わ
っ
て
い
く
の
で
す
。
来
年
ま
た
変
わ
り
ま
す
か
ら
。

西
久
保

地
域
の
住
民
に
対
し
て
さ
え
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
か
ら
、

自
治
体
は
、
企
業
の
両
立
問
題
に
対
し
て
主
体
的
な
責
任
感
は
持
っ
て
い

な
い
で
し
ょ
う
ね
。
持
て
と
い
う
の
も
、
若
干
気
の
毒
か
な
と
い
う
感
じ

が
し
ま
す
。

中
村

そ
う
な
の
で
す
。
だ
か
ら
、
難
し
い
で
す
。

西
久
保

鬼
沢
さ
ん
、セ
ミ
ナ
ー
を
さ
れ
ま
し
た
ね
。若
い
女
性
の
方
の
参
加
が
多
く
て
、そ
こ
で
介
護
保
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険
の
こ
と
を
知
っ
た
ら
、役
に
立
っ
た
と
い
う
こ
と
で
し
た
が
…
。介
護
の
こ
と
を
全
く
知
ら
な
い
ま
だ
若

い
世
代
の
人
た
ち
に
、セ
ミ
ナ
ー
の
よ
う
な
も
の
を
し
て
、が
ん
が
ん
教
育
す
る
と
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
か
。

鬼
沢

確
か
に
地
域
も
あ
り
ま
す
ね
。

西
久
保

で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
。

鬼
沢

私
は
あ
る
意
味
、
企
業
も
一
つ
の
地
域
と
捉
え
る
と
い
う
発
想
も
あ
っ
て
い
い
か
な
と
。

西
久
保

企
業
を
地
域
と
捉
え
る
。

鬼
沢

は
い
。
企
業
社
会
も
地
域
社
会
と
並
ぶ
重
要
な
社
会
の
一
つ
で
す
。
も
ち
ろ
ん
社
員
は
地
域
住
民

で
も
あ
る
の
で
、
地
域
住
民
、
市
民
と
し
て
の
責
任
も
果
た
し
て
欲
し
い
と
思
い
ま
す
け
れ
ど
も
、
週
５

日
な
り
６
日
と
い
う
長
い
時
間
を
企
業
で
過
ご
し
て
い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
企
業
は
大
切
な
コ
ミ
ュ
ニ

テ
ィ
ー
の
一
つ
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
の
中
で
介
護
保
険
制
度
も
、
確
か
に
自
治
体
に
よ
っ
て
細
か
い
と
こ

ろ
は
違
い
ま
す
が
、
国
の
制
度
で
す
の
で
、
職
場
の
中
で
そ
れ
を
告
知
し
て
い
く
、
学
ん
で
い
く
と
い
う

こ
と
は
、
ご
く
ご
く
自
然
な
流
れ
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

相
談
を
受
け
る
の
は
、
人
事
の
中
で
も
私
く
ら
い
の
世
代
で
、
私
は
た
ま
た
ま
介
護
事
業
を
経
験
し
て

い
た
の
で
自
然
に
介
護
保
険
の
こ
と
と
は
分
か
る
の
で
す
け
れ
ど
も
、
そ
れ
こ
そ
介
護
の
問
題
が
非
常
に

身
近
に
な
っ
て
い
る
世
代
が
良
い
と
思
い
ま
す
。
や
は
り
３０
代
く
ら
い
の
、
ま
し
て
や
２０
代
の
労
務
担
当

者
に
介
護
保
険
の
相
談
を
持
ち
込
ま
れ
て
も
、
そ
れ
は
か
な
り
難
し
い
で
し
ょ
う
。
介
護
の
問
題
で
あ
れ

ば
こ
の
人
に
聞
い
て
み
て
く
だ
さ
い
と
い
う
よ
う
に
決
め
て
お
い
て
、
気
軽
に
聞
け
る
よ
う
に
な
っ
た
ら
、

み
ん
な
に
と
っ
て
ハ
ッ
ピ
ー
か
な
と
い
う
気
も
し
ま
す
。

西
久
保

小
島
さ
ん
、
ど
う
で
す
か
。

小
島

従
業
員
が
住
ん
で
い
る
地
域
の
介
護
サ
ー
ビ
ス
に
ど
う
い
う
も
の
が
あ
る
か
を
熟
知
し
て
、
各
企

業
で
相
談
業
務
を
行
う
こ
と
は
、
難
し
い
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
委
託
と
い
い
ま
す
か
、
例
え
ば
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
上
の
問
題
を
、
直
接
産
業
医
に
相
談
す
る
シ
ス
テ
ム
な
ど
を
参
考
に
し
た
ら
と
思
い
ま
す
。
企

業
に
直
接
相
談
し
づ
ら
い
場
合
に
は
、
そ
う
い
う
と
こ
ろ
に
相
談
す
る
こ
と
を
検
討
し
て
も
い
い
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
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西
久
保

介
護
相
談
や
情
報
提
供
な
ど
の
問
題
に
つ
い
て
、
少
し
ご
議
論
い
た
だ
き
ま
し
た
。
で
は
こ
れ

か
ら
、
皆
さ
ん
が
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
る
、
い
わ
ゆ
る
職
場
の
雰
囲
気
と
か
、
職
場
に
お
け
る
介
護
に
対
す

る
理
解
の
問
題
を
取
り
上
げ
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。
か
な
り
厄
介
な
問
題
だ
と
思
う
の
で
す
が
、
こ
れ

は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。
職
場
で
介
護
の
こ
と
を
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
し
や
す
い
雰
囲
気
を
作
る
た
め
に
は
、

ど
の
よ
う
な
ア
プ
ロ
ー
チ
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

私
は
、
１
つ
は
ト
ッ
プ
の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
だ
と
思
い
ま
す
。
管
理
職
は
み
ん
な
そ
ち
ら
を
向
い
て
い

る
の
で
、
徹
底
力
が
あ
り
ま
す
。
日
立
の
子
会
社
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
担
当
し
て
い
る
役

員
が
管
理
職
に
、「
君
た
ち
５０
代
の
社
員
は
、
メ
ン
タ
ル
モ
デ
ル
は
変
わ
ら
な
く
て
い
い
か
ら
、
行
動
だ

け
変
え
ろ
」
と
。
要
す
る
に
、
社
員
を
早
く
帰
ら
せ
ろ
と
い
う
こ
と
を
さ
ん
ざ
ん
強
く
お
っ
し
ゃ
っ
て
、

だ
ん
だ
ん
行
動
が
変
わ
っ
て
き
た
と
い
う
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
し
た
。
本
当
に
職
場
の
雰
囲
気
を
劇
的
に
改

善
す
る
手
だ
て
と
い
う
の
は
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。
予
定
し
て
い
な
い
質
問
で
す
け
れ
ど
も
、
ど
な
た
か

い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

鬼
沢

育
児
は
、
今
で
こ
そ
根
づ
い
て
き
ま
し
て
、
弊
社
で
も
育
児
と
仕
事
の
両
立
は
当
た
り
前
、
空
気

の
よ
う
な
存
在
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
け
れ
ど
も
、
介
護
と
な
る
と
。

西
久
保

簡
単
で
は
な
い
で
す
か
ね
。

鬼
沢

で
も
、
育
児
関
連
の
制
度
も
最
初
は
す
ご
く
抵
抗
が
あ
っ
た
の
で
す
。
私
自
身
は
、
育
児
休
職
を

初
め
て
取
っ
た
当
人
で
す
。
聞
い
た
話
で
は
な
く
て
当
事
者
だ
っ
た
の
で
、
簡
単
で
は
な
い
こ
と
は
よ
く

分
か
り
ま
す
。

西
久
保

実
体
験
？

鬼
沢

実
体
験
な
の
で
、
嘘
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
や
っ
た
こ
と
が
な
い
未
知
の
世
界
な
の
で
、
そ
こ
に
ど

ん
な
い
い
こ
と
が
あ
る
の
か
が
分
か
ら
な
い
。
介
護
の
こ
と
も
、
ま
ず
両
立
の
事
例
を
作
っ
て
い
く
。
人

事
労
務
が
一
緒
に
作
っ
て
い
く
中
で
、
そ
の
事
例
を
顕
在
化
し
て
、
普
及
し
て
い
く
と
い
う
こ
と
か
ら
始

ま
る
の
か
な
、
と
思
っ
て
い
ま
す
。

他
の
会
社
の
人
事
労
務
の
方
な
ど
と
も
、
最
近
は
介
護
問
題
が
よ
く
話
題
に
な
り
ま
す
。
ダ
イ
バ
ー
シ
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テ
ィ
を
進
め
て
い
く
中
で
、
女
性
活
躍
の
た
め
に
仕
事
と
育
児
の
両
立
を
と
言
っ
て
い
る
よ
り
、
仕
事
と

介
護
の
両
立
を
推
進
し
た
ほ
う
が
、
も
し
か
し
た
ら
近
道
か
も
ね
、
と
い
う
話
は
結
構
出
ま
す
。
管
理
職

層
や
そ
れ
こ
そ
経
営
層
の
方
々
に
と
っ
て
は
、
育
児
よ
り
も
介
護
の
ほ
う
が
近
い
の
で
す
。
で
す
か
ら
、

こ
の
問
題
に
取
り
組
ん
だ
ら
結
構
経
営
が
変
わ
っ
た
ん
だ
よ
ね
、
と
い
う
声
も
ち
ら
ほ
ら
聞
こ
え
て
き
た

り
も
し
ま
す
。

西
久
保

面
白
い
で
す
ね
。
要
す
る
に
育
児
は
あ
る
意
味
、
一
部
の
社
員
の
問
題
な
の
で
、
関
係
な
い
人

か
ら
す
る
と
違
和
感
み
た
い
な
も
の
が
ど
う
し
て
も
出
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
で
す
か
。

鬼
沢

ま
し
て
や
、
自
分
は
そ
う
し
て
こ
な
か
っ
た
み
た
い
な
方
た
ち
も
多
い
の
で
。

西
久
保

私
の
と
き
は
な
か
っ
た
よ
と
。
よ
く
あ
り
ま
す
よ
ね
。
あ
な
た
た
ち
、
楽
を
し
て
い
る
ね
、
と

い
う
話
で
す
よ
ね
。

さ
て
高
齢
化
の
ピ
ー
ク
は
２
０
６
０
年
と
い
う
こ
と
な
の
で
、
そ
の
時
期
に
、
ち
ょ
う
ど
今
の
２０
代
が

老
親
介
護
に
直
面
す
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
実
は
、
こ
の
問
題
は
現
在
の
中
高
年
の
人
だ
け
で
な

く
全
社
員
の
問
題
な
ん
だ
よ
、
と
い
う
こ
と
が
共
有
で
き
れ
ば
い
い
で
す
ね
。

鬼
沢

そ
う
思
い
ま
す
。
そ
う
い
う
共
通
認
識
が
で
き
れ
ば
、
こ
の
問
題
へ
の
対
応
も
一
気
に
進
む
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。

西
久
保

小
島
さ
ん
、
そ
の
あ
た
り
は
い
か
が
で
す
か
。

小
島

男
性
の
育
児
休
業
と
い
う
の
は
、
最
近
の
デ
ー
タ
で
は
取
得
率
３
％
く
ら
い
で
す
か
。
か
つ
て
は

コ
ン
マ
何
％
と
い
う
数
字
で
し
た
か
ら
、
桁
が
１
つ
増
え
ま
し
た
。
３
％
程
度
で
は
ま
だ
ま
だ
少
な
い
の

で
す
が
、
そ
れ
で
も
徐
々
に
普
及
し
て
き
ま
し
た
。
こ
れ
は
企
業
内
で
の
労
使
の
取
り
組
み
が
あ
っ
て
の

こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

こ
の
理
由
の
一
つ
に
、
育
児
で
は
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
と
い
う
法
律
で
、
各
企
業
が
行
動
計

画
を
策
定
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
同
様
に
、
仕
事
と
介
護
の
両
立
支
援
の
た
め
の

行
動
計
画
と
い
っ
た
も
の
を
作
っ
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

さ
ら
に
育
児
支
援
は
、
企
業
が
行
動
計
画
を
作
る
の
と
合
わ
せ
て
、
地
域
で
も
自
治
体
が
行
動
計
画
を
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作
る
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
で
す
か
ら
、
介
護
に
つ
い
て
も
、
企
業
が
介
護
両
立
支
援
行
動
計

画
を
策
定
す
る
の
と
呼
応
す
る
か
た
ち
で
、
地
域
で
支
援
行
動
計
画
を
作
っ
て
い
く
こ
と
も
、
今
後
は
検

討
し
て
い
く
べ
き
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

電
機
連
合
の
６
、
０
０
０
名
超
の
人
を
対
象
と
し
た
組
合
員
ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
、
全
体
の
１
割
近
く
の

人
が
家
族
に
要
介
護
者
が
い
る
と
答
え
て
い
ま
す
。
５０
代
に
な
る
と
３
割
く
ら
い
に
な
る
と
い
う
こ
と
で

す
の
で
、
ま
さ
に
企
業
、
従
業
員
に
と
っ
て
人
ご
と
で
は
な
い
話
だ
と
思
い
ま
す
。
非
常
に
大
き
な
テ
ー

マ
で
す
の
で
、
こ
れ
か
ら
企
業
、
社
会
全
体
で
捉
え
て
い
く
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

西
久
保

よ
く
分
か
り
ま
す
。「
く
る
み
ん
」
み
た
い
な
も
の
を
作
り
ま
す
か
。
あ
る
の
で
す
か
。

鬼
沢

仕
事
と
介
護
の
両
立
の
「
ト
モ
ニ
ン
」
と
い
う
マ
ー
ク
が
も
う
で
き
て
い
る
の
で
す
け
れ
ど
も
。

西
久
保

私
、
今
初
め
て
聞
き
ま
し
た
。

鬼
沢

厚
労
省
さ
ん
、
あ
ま
り
宣
伝
が
上
手
じ
ゃ
な
い
か
も
し
れ
な
い
で
す
ね
。

西
久
保

今
日
は
行
政
の
方
に
は
お
越
し
い
た
だ
い
て
い
ま
せ
ん
け
れ
ど
、
も
う
ち
ょ
っ
と
全
体
的
に
雰

囲
気
が
変
わ
る
よ
う
な
、
ゆ
る
キ
ャ
ラ
を
作
る
と
か
。
ち
ょ
っ
と
作
れ
な
い
か
。
ま
あ
で
も
そ
う
い
う
こ

と
で
す
か
ね
。

そ
ろ
そ
ろ
ま
と
め
の
時
間
に
な
っ
た
の
で
す
が
、
１
つ
だ
け
、
私
が
個
人
的
に
訊
き
た
か
っ
た
の
は
、

施
設
の
活
用
の
こ
と
で
す
。
先
ほ
ど
中
村
さ
ん
が
お
っ
し
ゃ
っ
た
よ
う
に
、
日
本
で
は
、
在
宅
を
ベ
ー
ス

に
介
護
と
の
両
立
を
す
る
と
い
う
こ
と
が
国
の
基
本
方
針
で
す
し
、
介
護
保
険
そ
の
も
の
も
そ
う
な
っ
て

い
ま
す
。し
か
し
特
に
多
忙
な
ハ
イ
パ
フ
ォ
ー
マ
ー
の
人
た
ち
を
前
提
に
考
え
る
と
、成
功
し
て
い
る
ケ
ー

ス
と
い
う
か
、
成
立
し
て
い
る
ケ
ー
ス
で
は
、
何
か
し
ら
施
設
と
い
う
も
の
を
う
ま
く
取
り
込
ん
で
い
る

よ
う
に
思
え
ま
す
。
国
の
方
針
は
居
宅
介
護
に
向
い
て
い
ま
す
が
、
企
業
の
戦
略
と
し
て
は
、
施
設
の
活

用
も
視
野
に
入
れ
る
べ
き
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
を
考
え
て
み
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

こ
れ
は
労
務
学
会
で
も
少
し
論
争
に
な
っ
た
の
で
す
が
、
社
会
保
障
系
の
学
者
の
方
は
、
イ
ン
フ
ラ
が

な
い
と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
や
は
り
在
宅
で
や
る
し
か
な
い
の
だ
と
。
一
方
、
個
々
の
企
業
の
戦

略
と
し
て
は
、
介
護
情
報
館
の
よ
う
な
専
門
家
に
も
お
手
伝
い
い
た
だ
い
て
、
施
設
と
い
う
も
の
を
あ
る
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程
度
、
支
援
の
枠
組
み
の
中
に
組
み
入
れ
て
も
い
い
じ
ゃ
な
い
か
と
い
う
意
見
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
あ
た

り
に
つ
い
て
、
一
言
だ
け
最
後
に
ご
意
見
を
お
願
い
し
ま
す
。
中
村
さ
ん
か
ら
。

中
村

本
当
に
信
じ
ら
れ
な
い
く
ら
い
高
齢
者
ば
か
り
の
世
の
中
に
な
る
の
で
、
施
設
の
活
用
な
し
で
は
、

企
業
も
や
っ
て
い
け
な
い
と
思
い
ま
す
。
あ
る
一
定
期
間
、
例
え
ば
１
年
と
か
２
年
は
在
宅
で
看
る
け
れ

ど
も
、
そ
の
あ
と
は
も
う
誰
も
が
施
設
に
行
く
。
そ
の
施
設
に
は
公
的
な
も
の
も
あ
り
ま
す
が
、
私
の
専

門
の
有
料
老
人
ホ
ー
ム
と
い
う
の
も
あ
り
ま
す
。
皆
さ
ん
、
び
っ
く
り
さ
れ
る
か
と
思
い
ま
す
が
、
有
料

老
人
ホ
ー
ム
の
一
時
金
は
、
ゼ
ロ
か
ら
５
億
円
ま
で
ご
ざ
い
ま
す
の
で
、
ご
自
身
が
行
き
た
い
と
こ
ろ
を

選
べ
る
わ
け
で
す
。
１
、
２
年
は
在
宅
で
家
族
が
看
る
け
れ
ど
、
そ
れ
以
上
に
な
っ
た
ら
施
設
に
と
い
う

こ
と
が
普
通
に
な
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

西
久
保

そ
れ
が
現
実
的
な
選
択
と
い
う
こ
と
で
す
か
ね
。

中
村

は
い
。

西
久
保

鬼
沢
さ
ん
、
御
社
の
「
た
ま
Ｋ
ｉ
ｄ
ｓ
ク
ラ
ブ
」
の
横
に
施
設
を
作
り
ま
す
か
。

鬼
沢

そ
う
で
す
ね
。
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
く
ら
い
は
作
り
た
い
な
あ
、
と
い
う
気
持
ち
は
あ
り
ま

す
ね
。
本
当
に
そ
れ
も
あ
り
か
と
思
い
ま
す
。

西
久
保

大
手
町
、
丸
の
内
に
共
同
施
設
を
。
そ
れ
で
は
連
れ
て
く
る
の
が
大
変
で
す
か
ね
。

鬼
沢

何
と
も
分
か
ら
な
い
で
す
け
れ
ど
も
、
送
り
迎
え
は
そ
れ
こ
そ
バ
ス
を
出
せ
ば
い
い
か
も
し
れ
ま

せ
ん
し
。
や
は
り
在
宅
で
全
て
を
支
え
切
る
と
い
う
の
は
、
在
宅
介
護
を
担
う
人
材
が
圧
倒
的
に
不
足
し

て
い
ま
す
の
で
、
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
が
す
ご
く
進
化
す
る
な
ど
の
何
か
抜
本
的
な
改
革
が
な
い
限
り
は
難
し

い
の
か
な
と
思
い
ま
す
。
や
は
り
施
設
介
護
に
依
存
す
る
部
分
は
大
き
い
か
な
あ
と
思
い
ま
す
の
で
、
施

設
を
活
用
す
る
戦
略
は
積
極
的
に
検
討
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

西
久
保

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

で
は
最
後
に
小
島
さ
ん
、
お
願
い
し
ま
す
。

小
島

施
設
介
護
を
公
的
な
介
護
保
険
で
全
て
カ
バ
ー
し
よ
う
と
す
る
と
、
相
当
な
財
源
が
必
要
に
な
り

ま
す
の
で
、
現
在
は
在
宅
介
護
を
重
視
す
る
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
介
護
さ
れ
る
人
の



118119

希
望
と
し
て
は
、
な
る
べ
く
自
宅
、
地
域
で
生
活
し
た
い
と
い
う
こ
と
も

あ
る
と
思
い
ま
す
の
で
、
そ
れ
を
か
な
え
る
こ
と
も
重
要
で
す
。
や
は
り

在
宅
介
護
と
施
設
介
護
や
有
料
老
人
ホ
ー
ム
な
ど
を
う
ま
く
組
み
合
わ
せ

て
い
く
こ
と
が
、
必
要
に
な
っ
て
く
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

特
に
こ
れ
か
ら
は
大
都
市
圏
、
特
に
首
都
圏
で
は
急
速
に
高
齢
化
が
進

み
、
介
護
ニ
ー
ズ
が
倍
増
す
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
に
ど
う
対
応

し
て
い
く
の
か
は
、
日
本
に
と
っ
て
は
極
め
て
深
刻
な
問
題
だ
と
思
い
ま

す
。
そ
の
意
味
で
、
在
宅
介
護
だ
け
で
は
カ
バ
ー
で
き
な
い
部
分
は
、
施

設
介
護
を
含
め
て
様
々
な
施
策
を
ミ
ッ
ク
ス
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
に
な

っ
て
く
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

西
久
保

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

ほ
ぼ
予
定
し
た
時
間
に
な
り
ま
し
た
の
で
、
最
後
に
ち
ょ
っ
と
だ
け
ま

と
め
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
本
日
は
、
前
半
の
私
の
話
も
含
め
て
、
今
、
最
も
注
目
さ
れ
る
老
親
介
護

と
仕
事
の
両
立
の
問
題
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
分
野
の
エ
キ
ス
パ
ー
ト
の
方
に
お
集
ま
り
い
た
だ
い
て
、

ご
議
論
い
た
だ
き
ま
し
た
。

ち
ょ
っ
と
ま
と
ま
り
の
な
い
議
論
で
あ
っ
た
か
と
思
い
ま
す
が
、
い
く
つ

か
皆
様
の
ヒ
ン
ト
に
な
る
情
報
も
あ
っ
た
よ
う
な
気
が
い
た
し
ま
す
。

い
ず
れ
に
し
て
も
、
冒
頭
に
申
し
上
げ
ま
し
た
よ
う
に
、
こ
れ
か
ら
４０
年
、
５０
年
と
い
う
長
い
期
間
に

亘
る
問
題
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
今
は
ま
だ
こ
の
問
題
は
顕
在
化
し
て
い
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

こ
れ
か
ら
は
社
員
の
２
人
に
１
人
と
い
う
状
況
に
な
る
可
能
性
が
、
極
め
て
現
実
的
な
も
の
だ
と
い
う
こ

と
で
す
。
そ
う
い
う
大
量
介
護
時
代
が
来
る
の
だ
と
い
う
こ
と
を
前
提
に
、
企
業
が
人
材
を
ど
の
よ
う
に

保
全
し
て
い
く
の
か
と
い
う
こ
と
を
、
長
期
的
ビ
ジ
ョ
ン
で
し
っ
か
り
考
え
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
い
う

こ
と
で
す
。
国
や
自
治
体
に
も
、
も
ち
ろ
ん
色
々
リ
ソ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
の
で
、
そ
れ
を
利
用
す
る
と
い

う
こ
と
は
当
然
で
す
け
れ
ど
も
、
や
は
り
そ
れ
ぞ
れ
の
企
業
、
労
使
と
し
て
、
こ
の
問
題
に
ど
う
対
処
す

る
の
だ
と
い
う
確
固
た
る
考
え
方
が
必
要
に
な
る
と
い
う
気
が
い
た
し
ま
し
た
。
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と
い
う
こ
と
で
、
遅
い
時
間
ま
で
お
付
き
合
い
い
た
だ
き
ま
し
て
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
ま

た
、
３
名
の
パ
ネ
ラ
ー
の
皆
さ
ん
、
大
変
貴
重
な
ご
意
見
を
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

奥
野

こ
れ
を
も
ち
ま
し
て
、
本
日
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
終
わ
ら
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
会
場
の
皆
様
に

は
、
大
変
長
い
時
間
、
熱
心
に
ご
清
聴
い
た
だ
き
ま
し
て
本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

最
後
に
、
西
久
保
先
生
と
小
島
さ
ん
、
鬼
沢
さ
ん
、
中
村
さ
ん
に
盛
大
な
拍
手
を
お
願
い
で
き
れ
ば
と

思
い
ま
す
。

（
満
場
拍
手
）

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。



●
既
刊
／
ダ
イ
ヤ
財
団
新
書
の
ご
案
内

お
問
い
合
わ
せ
は
ダ
イ
ヤ
高
齢
社
会
研
究
財
団
へ

第
１
号

高
齢
社
会
に
取
り
組
む
民
間
企
業
の
意
義
と
役
割

（
１
９
９
４
年
１０
月
１５
日
発
行
）

第
２
号

期
待
さ
れ
る
シ
ル
バ
ー
ビ
ジ
ネ
ス

（
１
９
９
５
年
５
月
１５
日
発
行
）

第
３
号

モ
ニ
タ
ー
ズ

ヴ
ォ
イ
ス
１

（
１
９
９
５
年
７
月
３１
日
発
行
）

第
４
号

期
待
さ
れ
る
シ
ル
バ
ー
ビ
ジ
ネ
ス

パ
ー
ト
Ⅱ

（
１
９
９
５
年
９
月
２５
日
発
行
）

第
５
号

高
齢
社
会
へ
の
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
応
用

（
１
９
９
６
年
５
月
２０
日
発
行
）

第
６
号

期
待
さ
れ
る
シ
ル
バ
ー
ビ
ジ
ネ
ス

パ
ー
ト
Ⅲ

（
１
９
９
６
年
７
月
３０
日
発
行
）

第
７
号

モ
ニ
タ
ー
ズ

ヴ
ォ
イ
ス
２

（
１
９
９
６
年
１１
月
７
日
発
行
）

第
８
号

中
高
年
の
生
き
が
い
づ
く
り

（
１
９
９
７
年
３
月
２５
日
発
行
）

第
９
号

モ
ニ
タ
ー
ズ

ヴ
ォ
イ
ス
３

（
１
９
９
７
年
１１
月
１０
日
発
行
）



第
１０
号

中
高
年
の
生
き
が
い
づ
く
り

パ
ー
ト
Ⅱ

（
１
９
９
８
年
３
月
３
日
発
行
）

第
１１
号

高
齢
社
会
の
光
と
影

（
１
９
９
８
年
１２
月
２５
日
発
行
）

第
１２
号

し
あ
わ
せ
で
活
力
あ
る
長
寿
社
会
づ
く
り
の
た
め
に

（
１
９
９
９
年
６
月
３０
日
発
行
）

第
１３
号

ア
ク
テ
ィ
ブ
・
エ
イ
ジ
ン
グ
を
め
ざ
し
て

（
２
０
０
０
年
２
月
１５
日
発
行
）

第
１４
号

楽
し
い
シ
ニ
ア
ラ
イ
フ
の
す
す
め
１

（
２
０
０
０
年
３
月
３１
日
発
行
）

第
１５
号

高
齢
者
の
健
康
を
考
え
る

（
２
０
０
０
年
６
月
２０
日
発
行
）

第
１６
号

楽
し
い
シ
ニ
ア
ラ
イ
フ
の
す
す
め
２

（
２
０
０
０
年
１２
月
２２
日
発
行
）

第
１７
号

定
年
後
の
い
き
い
き
人
生
を
語
る

（
２
０
０
１
年
２
月
２８
日
発
行
）

第
１８
号

健
や
か
に
生
き
る
た
め
に

（
２
０
０
１
年
１１
月
３０
日
発
行
）

第
１９
号

心
豊
か
に
生
き
る

（
２
０
０
２
年
３
月
２０
日
発
行
）

第
２０
号

楽
し
い
シ
ニ
ア
ラ
イ
フ
の
す
す
め
３

（
２
０
０
２
年
３
月
３１
日
発
行
）

第
２１
号

中
高
年
期
に
お
け
る
心
の
健
康
を
考
え
る

（
２
０
０
２
年
７
月
３１
日
発
行
）

第
２２
号

２１
世
紀
を
心
豊
か
な
高
齢
社
会
に

（
２
０
０
３
年
２
月
２５
日
発
行
）

第
２３
号

老
い
の
成
就
に
つ
い
て
考
え
る

（
２
０
０
３
年
７
月
２５
日
発
行
）

第
２４
号

ウ
ェ
ル
カ
ム
！
高
齢
社
会

（
２
０
０
４
年
３
月
３
日
発
行
）

第
２５
号

ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
ス
ポ
ー
ツ
で
い
き
い
き
高
齢
社
会
を
！

―
�
自
分
に
あ
わ
せ
た
�
ス
ポ
ー
ツ
の
す
す
め
―

（
２
０
０
５
年
３
月
１０
日
発
行
）

第
２６
号

豊
か
な
経
験
を
活
か
し
て
い
き
い
き
高
齢
社
会
を
！

（
２
０
０
６
年
３
月
６
日
発
行
）

第
２７
号

安
心
で
き
る
老
後
の
住
ま
い
の
た
め
に
！

（
２
０
０
７
年
２
月
１９
日
発
行
）

第
２８
号

『
心
の
お
し
ゃ
れ
』
で
い
き
い
き
高
齢
社
会
を
！

―
自
分
ら
し
く
生
き
る
た
め
に
―

（
２
０
０
８
年
２
月
２９
日
発
行
）

第
２９
号

超
高
齢
社
会
を
生
き
る

―
介
護
保
険
・
介
護
予
防
の
今
と
こ
れ
か
ら
―

（
２
０
０
９
年
３
月
３
日
発
行
）



賛 助 会 員
第
３０
号

介
護
す
る
と
い
う
こ
と
―
家
族
介
護
の
理
想
と
現
実
―

（
２
０
１
０
年
３
月
１９
日
発
行
）

第
３１
号

定
年
退
職
後
、
第
三
の
居
場
所
と
は

―
建
築
学
と
社
会
学
か
ら
考
え
る
―

（
２
０
１
１
年
３
月
２８
日
発
行
）

第
３２
号

は
つ
ら
つ
と
し
た
セ
カ
ン
ド
ラ
イ
フ
を
送
る
た
め
に

―
高
齢
期
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
向
上
に
つ
い
て
―

（
２
０
１
２
年
１
月
３１
日
発
行
）

第
３３
号

シ
ニ
ア
が
拓
く
こ
れ
か
ら
の
日
本

―
新
し
い
退
職
後
の
生
き
方
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
！
―

（
２
０
１
３
年
３
月
３１
日
発
行
）

第
３４
号

都
市
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
を
救
う
シ
ニ
ア
の
力

―
プ
ロ
ダ
ク
テ
ィ
ブ
・
エ
イ
ジ
ン
グ
の
視
点
か
ら
―

（
２
０
１
４
年
３
月
２４
日
発
行
）

旭硝子株式会社

キリンホールディングス株式会社

JXホールディングス株式会社

東京海上日動火災保険株式会社

株式会社ニコン

日本郵船株式会社

株式会社ピーエス三菱

三菱アルミニウム株式会社

株式会社三菱東京UFJ銀行

三菱マテリアル株式会社

三菱UFJ証券ホールディングス株式会社

三菱地所株式会社

三菱自動車工業株式会社

三菱重工業株式会社

三菱樹脂株式会社

三菱商事株式会社

三菱製鋼株式会社

三菱製紙株式会社

三菱倉庫株式会社

株式会社三菱総合研究所

三菱電機株式会社

三菱化学株式会社

三菱化工機株式会社

三菱ガス化学株式会社

三菱UFJ信託銀行株式会社

三菱UFJニコス株式会社

三菱レイヨン株式会社

明治安田生命保険相互会社

28社（50音順）
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