


ダ
イ
ヤ
高
齢
社
会
研
究
財
団
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム

ス
ト
ッ
プ
介
護
離
職
２

〜
仕
事
を
続
け
な
が
ら
認
知
症
の
家
族
と
暮
ら
す
〜

日
時
／
平
成
二
十
八
年
十
一
月
十
一
日
（
金
）

会
場
／
丸
の
内
Ｍ
Ｙ
Ｐ
Ｌ
Ａ
Ｚ
Ａ
ホ
ー
ル

主
催
／
公
益
財
団
法
人
ダ
イ
ヤ
高
齢
社
会
研
究
財
団

協
力
／
明
治
安
田
シ
ス
テ
ム
・
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
株
式
会
社

介
護
の
広
場
事
業
部
門

後
援
／
厚
生
労
働
省

内
閣
府

公
益
社
団
法
人
認
知
症
の
人
と
家
族
の
会
東
京
都
支
部

一
般
社
団
法
人
シ
ニ
ア
社
会
学
会

国
際
長
寿
セ
ン
タ
ー

「
新
老
人
の
会
」
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ご
あ
い
さ
つ

公
益
財
団
法
人

ダ
イ
ヤ
高
齢
社
会
研
究
財
団

理
事
長

冨
澤

龍
一

当
研
究
財
団
は
、
１
９
９
３
年
の
設
立
以
来
、「
し
あ
わ
せ
で
活
力
あ
る
長
寿
社
会
」
の
実
現
を

目
指
し
て
、
高
齢
社
会
に
お
け
る
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
に
つ
い
て
、
実
践
的
な
調
査
・
研
究
を
行
っ
て

ま
い
り
ま
し
た
。
ま
た
そ
の
成
果
に
基
づ
い
て
議
論
を
深
め
る
場
と
し
て
、
毎
年
高
齢
社
会
の
趨
勢

を
見
据
え
た
テ
ー
マ
を
設
定
し
、
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
開
催
し
て
お
り
ま
す
。

本
書
は
、
２
０
１
６
年
１１
月
に
開
催
し
た
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
「
ス
ト
ッ
プ
介
護
離
職
２

〜
仕
事
を

続
け
な
が
ら
認
知
症
の
家
族
と
暮
ら
す
〜
」
の
講
演
録
で
す
。
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総
務
省
の
発
表
に
よ
り
ま
す
と
、
２
０
１
６
年
１０
月
１
日
現
在
、
６５
歳
以
上
の
高
齢
者
の
人
口
は

３
、
４
６
３
万
人
と
推
計
さ
れ
、
総
人
口
に
占
め
る
割
合
は
２７
・
３
％
で
あ
り
、
人
口
、
割
合
と
も

に
過
去
最
高
と
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
厚
生
労
働
省
の
補
助
事
業
に
よ
る
調
査
（
２
０
１
２
年
）
に

よ
れ
ば
、
認
知
症
有
病
率
は
、
年
齢
が
高
く
な
る
に
つ
れ
て
上
昇
し
、
８０
歳
〜
８４
歳
で
は
男
性
は
６

人
に
１
人
、
女
性
は
４
人
に
１
人
、
９０
歳
〜
９４
歳
で
は
男
性
は
２
人
に
１
人
、
女
性
は
３
人
に
２
人

が
認
知
症
だ
と
言
わ
れ
て
お
り
、
年
齢
の
高
い
高
齢
者
の
増
加
と
と
も
に
認
知
症
の
方
の
数
も
急
激

に
増
加
す
る
と
見
込
ま
れ
て
い
ま
す
。

さ
て
、
当
財
団
で
は
２
０
１
３
年
に
「
超
高
齢
社
会
に
お
け
る
従
業
員
の
働
き
方
と
企
業
の
対
応

に
関
す
る
調
査
」
を
行
い
、
多
く
の
従
業
員
が
親
の
介
護
に
よ
る
離
職
リ
ス
ク
を
抱
え
て
い
る
こ
と

を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。
さ
ら
に
２
０
１
４
年
に
は
、
明
治
安
田
生
活
福
祉
研
究
所
と
共
同
で
「
仕

事
と
介
護
の
両
立
と
介
護
離
職
に
関
す
る
調
査
」
を
行
う
と
と
も
に
、「
ス
ト
ッ
プ
介
護
離
職
」
を
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テ
ー
マ
に
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
開
催
し
、
主
に
企
業
側
の
視
点
か
ら
「
介
護
離
職
」
に
つ
い
て
議
論
し

ま
し
た
。

「
ス
ト
ッ
プ
介
護
離
職
」
の
第
２
弾
と
な
る
今
回
は
�
介
護
を
す
る
家
族
�、
な
か
で
も
介
護
者
に

と
っ
て
負
担
が
大
き
く
な
り
が
ち
な
被
介
護
者
が
認
知
症
で
あ
る
ケ
ー
ス
に
ス
ポ
ッ
ト
を
当
て
ま
し

た
。
在
宅
医
療
の
第
一
人
者
で
あ
る
佐
々
木
淳
先
生
に
「
認
知
症
の
理
解
と
ケ
ア
の
あ
り
方
」
に
つ

い
て
ご
講
演
い
た
だ
き
、
さ
ら
に
、
認
知
症
の
ご
家
族
を
介
護
さ
れ
て
き
た
方
、
在
宅
介
護
事
業
を

行
っ
て
い
る
方
、
企
業
で
労
制
・
福
祉
関
係
を
ご
担
当
さ
れ
て
い
る
方
、
佐
々
木
先
生
に
よ
る
デ
ィ

ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
議
論
を
深
め
ま
し
た
。
本
書
が
、
今
後
の
高
齢
社
会
を
考
え
る
う
え
で
参
考
に
な

れ
ば
幸
い
に
存
じ
ま
す
。

最
後
に
、
こ
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
の
開
催
に
あ
た
り
、
ご
協
力
い
た
だ
き
ま
し
た
明
治
安
田
シ
ス
テ

ム
・
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
株
式
会
社

介
護
の
広
場
事
業
部
門
、
な
ら
び
に
ご
後
援
い
た
だ
き
ま
し
た
厚
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生
労
働
省
、
内
閣
府
、
公
益
社
団
法
人
認
知
症
の
人
と
家
族
の
会

東
京
都
支
部
、
一
般
社
団
法
人

シ
ニ
ア
社
会
学
会
、
国
際
長
寿
セ
ン
タ
ー
、「
新
老
人
の
会
」
に
対
し
、
厚
く
お
礼
申
し
あ
げ
ま
す
。
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ダ
イ
ヤ
財
団
新
書
３７

ス
ト
ッ
プ
介
護
離
職
２

〜
仕
事
を
続
け
な
が
ら
認
知
症
の
家
族
と
暮
ら
す
〜

第
一
章

テ
ー
マ
解
説
・
問
題
提
起

９

「
仕
事
と
介
護
の
両
立
と
介
護
離
職
に
関
す
る
調
査
結
果
」
よ
り

（
公
財
）ダ
イ
ヤ
高
齢
社
会
研
究
財
団
常
務
理
事

樋
渡

泰
典

第
二
章

講
演

１９

認
知
症
の
理
解
と
ケ
ア
の
あ
り
方

（
医
）悠
翔
会
理
事
長
・
診
療
部
長

佐
々
木

淳
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第
三
章

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

６７

仕
事
を
続
け
な
が
ら
認
知
症
の
家
族
と
暮
ら
す

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

石
橋
智
昭
（
公
財
）ダ
イ
ヤ
高
齢
社
会
研
究
財
団
研
究
部
長

パ

ネ

リ

ス

ト

坂
本
恵
司

認
知
症
の
人
と
家
族
の
会
会
員
／
仕
事
と
介
護
の
両
立
経
験
者

田
中
充
夫

認
知
症
の
人
と
家
族
の
会
会
員
／
介
護
離
職
経
験
者

佐
々
木
淳
（
医
）悠
翔
会
理
事
長
・
診
療
部
長

杉
山
想
子
（
株
）や
さ
し
い
手
居
宅
介
護
支
援
事
業
部
長

前
川
博
昭

三
菱
化
学（
株
）
人
事
部
労
制
グ
ル
ー
プ
グ
ル
ー
プ
マ
ネ
ジ
ャ
ー
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【
第
一
章
】
テ
ー
マ
解
説
・
問
題
提
起

「
仕
事
と
介
護
の
両
立
と

介
護
離
職
に
関
す
る
調
査
結
果
」
よ
り

（
公
財
）ダ
イ
ヤ
高
齢
社
会
研
究
財
団
常
務
理
事

樋
渡

泰
典

9
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10

皆
さ
ん
、
こ
ん
に
ち
は
。
ダ
イ
ヤ
高
齢
社
会
研
究
財
団
の
樋
渡
と
申

し
ま
す
。

最
近
マ
ス
メ
デ
ィ
ア
で
介
護
離
職
問
題
が
取
り
上
げ
ら
れ
る
こ
と
が

多
く
な
っ
て
き
ま
し
た
が
、
ダ
イ
ヤ
財
団
は
介
護
離
職
に
早
く
か
ら
着

目
し
て
い
ま
し
た
。
平
成
２５
年
に
は
、
三
菱
グ
ル
ー
プ
の
企
業
、
従
業

員
を
対
象
に
、
高
齢
社
会
の
中
で
の
従
業
員
の
働
き
方
、
企
業
の
対
応

に
関
す
る
調
査
を
行
い
、「
親
の
介
護
の
た
め
に
離
職
す
る
リ
ス
ク
」に
つ
い
て
は
、
多
く
の
マ
ス
メ
デ
ィ

ア
で
取
り
上
げ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
そ
の
結
果
を
携
え
て
一
昨
年
に
行
っ
た
「
ス
ト
ッ
プ
介

護
離
職
」を
テ
ー
マ
に
し
た
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
で
は
、企
業
福
祉
を
専
門
と
さ
れ
て
い
る
大
学
の
先
生
を
コ
ー

デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
に
迎
え
て
、
主
に
企
業
側
の
視
点
か
ら
介
護
離
職
に
つ
い
て
議
論
し
ま
し
た
。

本
日
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
は
「
ス
ト
ッ
プ
介
護
離
職
」
の
第
２
弾
と
し
て
、
介
護
を
す
る
家
族
に
ス
ポ
ッ

ト
を
当
て
、
な
か
で
も
誰
も
が
直
面
す
る
可
能
性
が
あ
り
、
介
護
を
す
る
人
に
と
っ
て
非
常
に
負
担
が
重
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11

く
な
り
が
ち
な
、
介
護
を
受
け
る
方
が
認
知
症

と
い
う
ケ
ー
ス
を
取
り
上
げ
ま
し
た
。

ア
ン
ケ
ー
ト
「
仕
事
と
介
護
の
両
立
と

介
護
離
職
に
関
す
る
調
査
」
結
果
報
告

こ
れ
か
ら
ご
紹
介
す
る
の
は
、
ダ
イ
ヤ
財
団

と
明
治
安
田
生
命
グ
ル
ー
プ
の
シ
ン
ク
タ
ン
ク

で
あ
る
明
治
安
田
生
活
福
祉
研
究
所
が
共
同
で

実
施
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果
で
す
。
こ
の

調
査
で
は
介
護
を
す
る
ま
で
正
社
員
と
し
て
働

い
て
い
た
方
を
対
象
に
し
て
、
介
護
に
直
面
し

た
後
に

①
介
護
と
仕
事
を
両
立
し
て
就
労
を
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12

継
続
さ
れ
た
方
、
②
勤
め
て
い
た
会
社
か
ら
転

職
さ
れ
た
方
、
③
会
社
を
離
れ
そ
の
ま
ま
介
護

に
専
念
さ
れ
た
方
、
と
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
の
方

に
分
け
て
分
析
を
行
い
ま
し
た
。
本
日
は
そ
の

中
か
ら
い
く
つ
か
の
調
査
結
果
を
ご
紹
介
し
ま

す
。図

１
は
介
護
に
直
面
し
離
職
し
た
方
の
「
離

職
し
た
直
接
の
き
っ
か
け
」
を
ま
と
め
た
グ
ラ

フ
で
す
。
転
職
さ
れ
た
方
も
介
護
に
専
念
さ
れ

た
方
も
、
男
女
と
も
に
「
自
分
以
外
に
介
護
を

す
る
人
が
い
な
か
っ
た
」
と
回
答
さ
れ
た
方
が

最
も
多
い
と
い
う
結
果
で
す
。
ま
た
、
介
護
に

図１ 離職した直接のきっかけ
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13

専
念
さ
れ
た
女
性
の
方
で
は
「
自
分
で
親
の
介
護
を
し
た
か
っ
た
」

と
い
う
回
答
が
特
異
的
に
数
字
が
大
き
く
な
っ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、

転
職
さ
れ
た
女
性
の
方
で
は
、「
仕
事
と
介
護
の
両
立
に
精
神
的
な

限
界
を
感
じ
た
」、「
こ
れ
以
上
会
社
に
い
る
と
会
社
に
迷
惑
が
掛
か

る
と
思
っ
た
」、「
職
場
で
仕
事
と
介
護
の
両
立
に
理
解
が
得
ら
れ
な

か
っ
た
」
と
い
う
職
場
の
問
題
を
理
由
に
挙
げ
て
い
る
方
が
多
数
い

ま
し
た
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
企
業
の
ご
担
当
の
方
に
し
っ
か
り

認
識
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

図
２
は
、
介
護
離
職
を
し
た
と
き
の
状
況
に
つ
い
て
訊
い
た
も
の

で
、
介
護
を
始
め
て
か
ら
職
場
を
や
め
る
ま
で
の
期
間
を
尋
ね
た
結

果
で
す
。
転
職
し
た
人
も
介
護
に
専
念
し
た
人
も
、
男
性
も
女
性
も

半
数
を
超
え
る
人
が
、
１
年
以
内
に
職
場
を
離
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

図２ 介護開始から勤務先を辞めるまでの期間
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14

介
護
に
専
念
さ
れ
た
方
の
う
ち
約
１３
％
の
方
は
、
親
の
介
護
が
必
要
に

な
っ
て
す
ぐ
に
離
職
し
て
い
ま
す
。

図
３
は
、
離
職
し
た
際
の
親
の
要
介
護
度
を
示
し
た
グ
ラ
フ
で
す
。

要
介
護
３
以
上
の
割
合
が
大
き
い
の
で
す
が
、
介
護
認
定
を
受
け
る
前

に
介
護
の
た
め
に
離
職
し
て
し
ま
っ
た
人
も
か
な
り
の
数
い
る
こ
と
が

わ
か
り
ま
す
。

図
４
は
要
介
護
認
定
を
受
け
た
人
を
介
護
し
て
い
た
人
に
、
利
用
し

た
介
護
サ
ー
ビ
ス
に
つ
い
て
質
問
し
た
結
果
で
す
。
転
職
さ
れ
た
方
も

介
護
に
専
念
さ
れ
た
方
も
、
い
ず
れ
も
１０
％
近
い
方
が
「
特
に
受
け
た

サ
ー
ビ
ス
は
な
い
」
と
答
え
て
い
る
の
に
は
驚
き
ま
し
た
。

図
５
は
、
も
と
も
と
正
社
員
と
し
て
働
い
て
い
た
人
が
転
職
し
た

ケ
ー
ス
に
つ
い
て
、
働
き
方
、
年
収
の
変
化
を
調
べ
た
結
果
で
す
。

図３ 離職時の親の介護認定状況
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図４ 利用した公的介護保険サービス

図５ 介護転職者の状況
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転
職
後
も
正
社
員
と
し
て
働
い
て
い
る
人
は
、
男
性
が
３
人
に
１
人
、
女
性
は
５
人
に
１
人
だ
け
で
、
特

に
女
性
は
約
６
割
が
パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
と
し
て
働
い
て
い
ま
し
た
。
ま
た
、
年
収
は
、
転
職
前
後
で

男
性
が
約
４
割
減
、
女
性
は
半
減
と
い
う
非
常
に
厳
し
い
結
果
で
し
た
。

調
査
か
ら
浮
き
彫
り
に
な
っ
た
介
護
離
職
の
問
題

こ
れ
ら
の
結
果
か
ら
、
①
親
の
介
護
を
自
分
１
人
で
抱
え
込
ま
ざ
る
を
得
な
い
よ
う
な
状
況
が
介
護
離

職
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。
②
公
的
介
護
保
険
な
ど
の
制
度
を
十
分
に
利
用
し
な
い
ま
ま
仕
事
を
や
め
て
し

ま
う
ケ
ー
ス
が
か
な
り
あ
る
。
③
会
社
の
サ
ポ
ー
ト
や
職
場
環
境
に
よ
っ
て
は
介
護
離
職
が
避
け
ら
れ
た

か
も
し
れ
な
い
。
④
勤
務
先
を
や
め
る
こ
と
で
介
護
者
本
人
が
非
常
に
大
き
な
経
済
的
な
ダ
メ
ー
ジ
を
負

う
、
と
い
う
問
題
が
浮
き
彫
り
に
な
り
ま
し
た
。
こ
の
調
査
は
、
認
知
症
の
親
を
介
護
し
て
い
る
人
だ
け

を
対
象
と
し
た
調
査
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
認
知
症
の
親
を
介
護
し
て
い
る
人
は
、
こ
の
調
査
の
結
果
以
上

に
大
変
な
状
況
に
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
ま
す
。
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司
会
者

本
日
は
、「
仕
事
を
続
け
な
が
ら
認
知
症
の
家
族
と
暮
ら
す
」
が
テ
ー
マ
で
す
。
在
宅
医
療
の

第
一
人
者
の
佐
々
木
先
生
か
ら
、「
認
知
症
の
理
解
と
ケ
ア
の
あ
り
方
」
と
い
う
テ
ー
マ
で
ご
講
演
を
い

た
だ
き
、
そ
の
後
、
実
際
に
認
知
症
の
家
族
を
介
護
さ
れ
仕
事
と
両
立
で
き
た
坂
本
氏
、
離
職
を
余
儀
な

く
さ
れ
た
田
中
氏
、
主
任
介
護
支
援
専
門
員
（
主
任
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
）
の
杉
山
氏
、
民
間
企
業
で
人
事

制
度
等
を
担
当
さ
れ
て
い
る
前
川
氏
か
ら
話
題
を
提
供
し
て
い
た
だ
き
、
そ
の
後
佐
々
木
氏
も
加
わ
っ
て

い
た
だ
き
、
当
財
団
の
石
橋
研
究
部
長
を
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
に
、
議
論
を
深
め
る
こ
と
に
し
て
い
ま
す
。

ご
登
壇
さ
れ
る
皆
さ
ま
、
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

そ
れ
で
は
、
本
日
の
講
師
を
ご
紹
介
い
た
し
ま
す
。
医
療
法
人
社
団
悠
翔
会
の
理
事
長
で
診
療
部
長
を

な
さ
っ
て
い
る
佐
々
木
淳
先
生
で
す
。
佐
々
木
先
生
は
、
我
が
国
の
在
宅
医
療
の
第
一
人
者
で
、
今
回
の

シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
の
開
催
に
ご
協
力
い
た
だ
い
た
明
治
安
田
生
命
グ
ル
ー
プ
の
介
護
の
総
合
情
報
サ
イ
ト

「
Ｍ
Ｙ
介
護
の
広
場
」
に
も
多
く
の
記
事
を
書
か
れ
て
い
ま
す
。
本
日
は
、「
認
知
症
の
理
解
と
ケ
ア
の
あ
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り
方
」
に
つ
い
て
ご
講
演
い
た
だ
き
ま
す
。
そ
れ
で
は
、
佐
々
木
先
生
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。
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